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PROIECT
HOTARAREA NR.

Cu privire la: Aprobarea Planului anual de actiune in vederea implementarii Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul orasului Horezu, judetul
Vilcea, pentru anul 2020

Consiliul local al orasului Horezu, judetul Vélcea, intrunit in sedinta extraordinard in data
12.02.2020 la care participa  consilieri din 15 consilieri in functie;

Viézand ca prin votul unanim domnul Chisevescu Cristian a fost ales presedinte de sedinta;

Luand in dezbatere :

-Referatul de aprobare nr.2580/07.02.2020 al carui semnatar este Primarul orasului Horezu prin
care propune aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale;

-Raportul de specialitate nr.2579/07.02.2020 intocmit de doamna Toma Olimpia, consilier
superior in cadrul Serviciului asistenta sociald al Aparatului de Specialitate al Primarului oragului
Horezu prin care propune aprobarea Planului anual de actiune in vederea implementarii Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul orasului Horezu, judetul
Viélcea, pentru anul 2020;

-Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Planului anual de actiune in vederea implementarii
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul orasului
Horezu, judetul Valcea, pentru anul 2020, prezentat de dl.Sardarescu Nicolae, primarul orasului Horezu,
judetul Vilcea;

-Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al orasului Horezu,
judetul Vilcea;

in conformitate cu prevederile art.112 alin.3 lit.b) din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; art.3 alin.2 lit.b) coroborat cu art.5 din Anexa 2 a Hotararii
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
art.129 alin.2 lit.d) coroborat cu alin.7 lit.b) din OUG nr.57/2019 — Codul Administrativ;

in temeiul art.139 alin.1 coroborat cu art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu un numar de  voturi, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1-Se aproba Planul anual de actiune in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul orasului Horezu, judetul Valcea,
pentru anul 2020, conform anexei care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2-Primarul orasului Horezu, judetul Vélcea va lua masuri de ducere la indeplinire a prezentei
hotérari informand Consiliul local Horezu, judetul Vélcea, asupra modului de indeplinire.
t.3-Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general al UAT orasul Horezu la :
Institutia) Prefectului-Judetul Valcea, Primarul oragului Horezu.

HOREZU,
12.02.2020
Injtiator, , Vizat pentru legalitate,
' Secretar general
Sardarescu Nicolae Boaghe Monica

Gil
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PLAN ANUAL DE ACTIUNE

in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
orasului Horezu, judetul Valcea,

-anul 2020 -

Se elaboreazd 1in conformitate cu masurile si actiunile prevdzute in Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Horezu, conform art. 112 alin. (3), lit.
(a) si (b) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de peresonal cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor
furnizorilor de servicii sociale care si-au manifestat interesul in sensul realizarii unor
Acorduri de Parteneriat in vederea implementarii strategiei.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- caurmare a unor modificari aparute in structura furnizorilor de servicii sociale
publici sau privati;
- caurmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economicd, fizicd, psihica
sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile
capacitdti si competen{e pentru integrarea sociala conform legii 116 /2002, privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.



Planificarea este un proces sistematic prin care SPAS Horezu in parteneriat cu ceilalti
furnizorii de servicii sociale publici sau privati isi definesc anumite prioritdti esentiale
pentru indeplinirea misiunii stabilite.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

isi defineasca obiectivele si orientarile;

Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
clarifice resursele care pot fi folosite si sa identifice ce actiuni trebuie sa fie
intreprinse.

0O 0 0 O

Diagnoza sociala si actiuni de constientizare a populatiei asupra situatiilor de risc
social

Serviciile sociale oferite trebuie sa raspunda nevoilor sociale individuale,
familial sau de grup, In vederea prevenirii, limitarii si depdsirii unor situatii de
dificultate, wvulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii prin efectuarea de diagnoza sociala
si actiuni de constientizare a populatiei privind situatiile de risc social prin :

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura socialg, in functie de nevoile
identificate:
Activitati1:
1.Identificarea si utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunitafii prin

realizarea de anchete sociale, intalniri tematice, dezbateri;

2. Consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si al{i factori interesati din
comunitate in stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune Tn acest sens;

3. Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete cuprinse in plan;

4, Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate,

5. Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de
alta naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei : Promovarea activitatilor de
asistenta sociala in comunitate si implicarea acesteia in problematica sociala.

Activitati 2:

1.Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre: asistenta sociala si rolul
asistentei sociale in comunitate, drepturi si obligatii de asistenta sociald, activitatea
Serviciului Public de Asistentd Sociala ,educatie si responsabilizare in comunitate;



2. Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;
3. Organizarea de intdlniri, dezbateri, pe teme de asistenta socialg;
4. Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica socialg;

5. Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de citre
institutia noastra;

6. Responsabilizarea comunitdtii cu privire la problematica sociala;

7. Implicarea comunitdtii locale Tn sustinerea si dezvoltarea activitdtilor derulate.
Promovarea participarii si colaborarii Intre toti factorii implicati in domeniul social.

8. Consilierea persoanelor vulnerabile.
Activitati3:
1.Realizarea parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile existente in comunitate;

2. ldentificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintare de propuneri de
colaborare;

3. Incheierea de conventii de parteneriat;
4. Monitorizarea si evaluarea continud a parteneriatelor;

5. Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea
cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii,etc.) In rezolvarea
problemelor acestora;

6. Organizarea unor fintalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate;

7. Implicarea beneficiarilor in viata sociala a comunitatii prin participarea acestora in
structuri reprezentative .

8.planuri de interventie(masuri pentru sezonul de iarna,pentru inceperea anului scolar
in vederea prevenirii abandonului si marginalizarii sociale, acordare ajutoare de
urgenta, in urma evaluarilor initiale prin analiza datelor existente in evidente.

Consideratii preliminare

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2018 s-a
tinut cont, in primul rand de scopul SPAS Horezu si anume prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala. Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale:



A. BENEFICII SOCIALE
1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueaza de cdtre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala.

Din fondurile de la bugetul local se pldteste ajutorul de incalzire a locuingei cu lemne
pentru

beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. In
conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institugiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incit acestia sd primeascda ingrijire
speciala la nivelul la care situatia lor o cere . Se stabilesc urmatoarele proceduri:

Proceduri privind implementarea ordinului nr.1985/1305/5805/2016,
si metotologia de lucru cu DGASPC- Valcea:

Serviciile publice de asistenta sociald, denumite in continuare SPAS elaboreaza si
aplica proceduri pentru punerea in practica a etapelor managementului de caz, care le
revin ca responsabilitate, pentru copiii cu dizabilitagi i inclusiv desemnarea
responsabililor de caz de prevenire si interventia in situatiile de urgenta pentru acesti
copii. In situatia SPAS, procedurile menfionate sunt realizate sub coordonarea si
indrumarea metodologica a DGASPC judetean. Orice profe
sionist care interactioneazd cu un copil cu dizabilitati, de exemplu cadrul didactic,
consilierul scolar, profesorul itinerant si de sprijin, psihologul, medicul de familie,
asistentul social, asistentul medical comunitar, mediatorul scolar, preotul, membrii
structurilor comunitare consultative si altii, are obligafia de a informa familia si de a
semnala situatia acestuia SPAS, daca copilul nu este deja incadrat in grad de handicap
sau orientat scolar/profesional, astfel incat acesta sa beneficieze de diagnostic precoce si
interventie timpurie. SPAS inregistreaza sesizarea si declangeazd procedura de evaluare
initiala. Caile de identificare de cdtre SPAS a copiilor cu dizabilitati si/sau CES( CERINTE
EDUCATIVE SPECIALE) sunt aceleasi cu cele utilizate pentru copiii aflati in situatie de
risc: solicitari directe, referiri scrise, sesizari si autosesizari.Solicitarile directe, referirile
scrise, sesizdrile si autosesizdrile pot viza trei aspecte: incadrarea in grad de handicap,
orientarea scolara sau profesionala de catre COSP(COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA SI



PROFESIONALA) si/sau acordarea de servicii de abilitare-reabilitare, conform unui plan.
Dupa inregistrare, solicitdrile directe, referirile scrise, sesizirile si autosesizarile sunt
repartizate, spre solutionare, responsabililor de caz prevenire, denumifi in continuare
RCP. Evaluarea initiala se realizeaza de catre SPAS in contextul familial al copilului,
respectiv printr-o vizita la domiciliul acestuia. Ea se aplicd numai copiilor care nu au
certificate de Tncadrare in grad de handicap si/sau de orientare scolara si profesionala.
Pentru copiii care au certificate de Incadrare in grad de handicap si/sau de orientare
scolard si profesionald nu se mai aplicd evaluarea initial3, ci se trece direct la etapa de
reevaluare complexa. Scopul principal al evaludrii initiale este de a stabili daca este
vorba de un copil cu suspiciune de dizabilitate si/sau CES. Evaluarea initiald urmareste
si identificarea situatiilor de urgenta. In aceste situatii, SPAS sesizeazi telefonic imediat
DGASPC, iar procedurile privind incadrarea in grad de handicap, orientarea scolari si
profesionalda si/sau acordarea de servicii de abilitare-reabilitare se amina pénd la
rezolvarea situatiei de urgenta.

Pe parcursul evaludrii initiale, SPAS are obligatia de a informa
parintii/reprezentantul legal cu privire la:

a) drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, dacd se solicitd incadrare in
grad de handicap, avand in vedere ca acest lucru se poate face la orice varsta a copilului,
si se recomanda sa se realizeze n cel mai scurt timp posibil de la identificarea sau
suspiciunea unei dizabilitafi;

b) dreptul la educatie pentru tofi copiii, importanta si prioritatea educatiei incluzive si
serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientdrii scolare si
profesionale de cdtre COSP, cu precizarea faptului cd frecventarea unei unitati
antepregcolare de educatie timpurie se poate face incepind cu virsta de 3 luni, cu sau
fard orientare scolara de catre COSP;

c¢) importanta abilitdrii-reabilitarii copilului pentru dezvoltarea acestuia si posibilitatea
de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor, ca parte a
demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientdrii scolare si
profesionale de catre COSP sau de sine stdtator la solicitarea parintilor/reprezentantului
legal;

d) actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap, traseul si
procedurile de obtinere a acestor acte;

e) actele necesare Intocmirii dosarului pentru orientarea scolard si profesionald de
catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte.

Raportul de evaluare initiald cuprinde minimum urmadtoarele informatii:

a) datele de identificare a copilului: nume si prenume, data nasterii, domiciliu/rezidenta;



b) datele de identificare a parintilor/reprezentantului legal: nume si prenume,
domiciliu/rezidenta, date de contact;

¢) datele de identificare a celorlalte persoane care locuiesc cu copilul: nume si prenume,
relatia in raport cu copilul;

d) optiunea parintilor/reprezentantului legal privind incadrarea in grad de handicap,
orientarea scolara si profesionald de cdtre COSP si/sau planificarea serviciilor de
abilitarereabilitare, In urma informarii ,

e) concluzii: cazul este preluat, fiind un copil cu suspiciune de dizabilitate si/sau CES,
aflat sau nu in situatie de risc,

f) recomandari, care cuprind in mod obligatoriu procedurile pe care urmeaza sa le
aplice SPAS.Raportul de evaluare initiald se intocmeste in maximum 24 de ore de la
efectuarea evaludrii pentru avizare. In caz de refuz al parintilor/reprezentantului legal
de a permite efectuarea evaluarii inigiale, SPAS initiaza procedurile privind interventia
in caz de violenta asupra copilului, conform prevederilor anexei nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violen{a asupra
copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati In situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state.

Dupa preluarea cazului, in urma evaluarii initiale, SPAS realizeaza urmatoarele:

a) asigura informarea detaliatd a parintilor/reprezentantului legal cu privire la aspectele
mentionate. b) pune cererea-tip la dispozitia parintilor/reprezentantului legal, care
opteaza pentru incadrarea copilului in grad de handicap, cerere pe care acestia o vor
depune la sediul DGASPC, impreund cu restul actelor necesare; modelul cererii-tip
pentru evaluare complexa si incadrare a copilului cu dizabilitati in grad de handicap este
prezentat in anexa nr. 4;

c) pune cererea-tip la dispozitia parintilor/reprezentantului legal care opteaza pentru
orientarea scolara si profesionala de catre COSP, cerere pe care acestia o vor depune la
sediul CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA CJRAE,
Impreuna cu restul actelor necesare.

Evaluarea sociald presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a calitatii
mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrand, imbrdcdminte, igiend, asigurarea
securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum
si a factorilor personali. Evaluarea sociald este In responsabilitatea SPAS, fiind o
continuare a evaludrii initiale. Evaluarea sociald se poate realiza in aceeasi zi cu
evaluarea inifiala sau pe parcursul mai multor vizite la domiciliul copilului. SPAS
consemneazd informatiile obtinute pe parcursul mai multor vizite in rapoarte de vizita,



care includ cel putin urmdtoarele aspecte: sinteza discutiilor purtate in cursul vizitei,
data, locul si scopul vizitei urmdtoare, agreatd in prealabil cu familia §i copilul.
Rapoartele de vizita sunt Inaintate sefului ierarhic spre avizare.

Continutul acestor rapoarte este adus la cunostinta parintilor/reprezentantului legal si a
copilului, In maximum 3 zile de la data vizitei, cu exceptia situatiei In care acesta ar
putea aduce prejudicii deruldrii procesului de evaluare, de exemplu, cazuri aflate in
anchetd penald, relafii tensionate intre membrii familiei. Decizia de a nu comunica
raportul familiei este luata de catre seful ierarhic.

Vizitele la domiciliul copilului se realizeaza pe baza unui program stabilit de comun
acord cu parintii/reprezentantul legal si copilul. In cazul in care este nevoie, se pot
realiza si vizite neanuntate, numai daca se apreciaza cd exista motive temeinice i cu
acordul sefului ierarhic.

Evaluarea sociald se realizeaza de citre RCP dizabilitate, evaluarea sociald vizeaza
urmatoarele aspecte fatd de care SPAS ia madsurile prevazute de lege odatd cu
continuarea demersurilor pentru care au optat pdrintii/reprezentantul legal:

a) identificarea riscului de separare a copilului de familie;
b) identificarea riscului de violentd asupra copilului in familie sau in afara acesteia;

c) identificarea vreunei forme de violenta asupra copilului in familie sau in afara
acesteia; RCP Inmaneaza ancheta sociald parintilor/reprezentantului legal. O copie este
pastrata in dosarul copilului de la SPAS.

Termenul de valabilitate al anchetei sociale este stabilit de RCP care o intocmeste, insa
nu poate fi mai mic de 3 luni si nici mai mare de 6 luni.

SPAS efectueaza programarea la SEC/SEOSP pentru familiile cu venituri insuficiente si
familiile aflate in imposibilitatea de a efectua programarea SPAS sprijind echipa mobila
in vederea desfasurarii activitdtilor sale, de la planificare pana la furnizarea serviciilor.

in situatia in care parintii/reprezentantul legal refuzi comunicarea cu managerul de
caz/RCP/responsabilul de caz servicii psihoeducationale, este obligatorie efectuarea
unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de catre SPAS, iar raportul de vizita
intocmit de SPAS este transmis profesionistului responsabil cu monitorizarea.

RCP apeleazd la sprijinul managerului de caz in situatia in care intdmpina dificultati in
implementarea planului, pe care nu le poate solufiona.

3. Protectia copilului

Este realizata in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare. Cazurile care depasesc



competenfele SPAS Horezu sunt fnaintate Direcfiei Generale de Asistentd Socialisi
Protectia Copilului a Judefului Valcea, care analizeazd situagia minorilor si instituie o
masurd de protecfie specificd fiecirui caz in parte. Misurile de protectie speciali,
instituite pentru copiii aflagi in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic la
solicitarea DGASPC.

Conform Ordinului 1985/1305/5805/2016 privind Metodologia pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dezabilitati in grad de handicap, se
incheie un contract intre institutia reprezentata de profesionalstul responsabil cu
monitorizrea si parintii/reprezentant legal al copilului. Rezultatele reevaluarii,
concluziile si recomandarile se consemneaza de profesionistul responsabil cu
monitorizarea intr-un raport de monitorizare. Rapoartele de monitorizare se vor
transmite la DGASPC Valcea.

In vederea prevenirii separdrii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua
anchete sociale si vor fi propuse misuri de protectie speciald, acolo unde situatiile
constatate impun acest lucru. Datoritd numdrului redus de locuri de muncd va creste
numdrul de familii aflate in situatie de risc si implicit, numarul de copii, cu parinti aflati
la munca in strainatate.

Pentru a preveni situatiile de risc care pot apdrea in cazul copiilor cu parinti plecati la
muncd in strdindtate, SPAS Horezu stabileste urmitoarea proceduri si metodologia de
lucru privind colaborarea cu DGASPC-Valcea:

- solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unititilor scolare care functioneazi
pe raza lor administrativ teritoriald, date si informatii cu privire la copiii aflati in
urmatoarele situatii:

a) copii cu ambii parinti plecati;

b) copii cu pdrintele unic sustinitor;

c) copii cu un singur parinte plecat;

d) copii reveniti in tard dupd o experienta de migratie de cel putin 12 luni;

Dupa primirea datelor, serviciul public de asistentd sociald are obligatia de a se deplasa
la adresa la care sunt ingrijifi copiii aflati in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si b) si
de a verifica dacd sunt respectate prevederile art. 104-105 din Legea nr. 272/2004
privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Serviciul public de asistentd sociala are obligatia de a se deplasa
si la domiciliul copiilor aflati in situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) si d).

- informeazd persoana in ingrijirea careia se afld copilul cu privire la prevederile
art. 16 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.



- persoana care se ocupd de cresterea si ingrijirea unui copil cu parinte/parinti
plecati la munca In straindtate are obligatia de a pune la dispozitia serviciului public de
asistenta sociala toate datele si informatiile pe care le detine cu privire la adresa la care
pot fi contactati parintii in strdaindtate si de a face dovada ca mentin legatura cu acestia.

- cu ocazia vizitei la domiciliu reprezentantul serviciului public de asistenta sociala
completeaza fisa de identificare a riscurilor.

- in primele 6 luni dupa primirea copiei hotdrdrii de delegare a autoritatii
parintesti in condifiile prevederilor art. 105 alin. (9) din Legea nr. 272/2004,
republicatd, serviciul public de asistentda sociald realizeaza lunar vizite la domiciliul
persoanelor desemnate de instanta, in vederea informarii si consilierii acestora cu
privire la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului. Ulterior vizitele vor fi
realizate trimestrial /semestrial.

- dupa efectuarea vizitei, reprezentantul serviciului public de asistentd sociald
intocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care acesta este
ingrijit, care sd cuprindd in mod obligatoriu informatii cu privire la performantele
scolare, starea fizicd a copilului, grupul de prieteni si anturajul copilului/copiilor.
Concluziile evaludrii sunt comunicate si persoanelor desemnate de cdtre instanta sa se
ocupe de cresterea si ingrijirea copilului, care sunt sprijinite in luarea unor masuri in
functie de cauzele identificate. In situatia in care in familie sunt ingriji{i mai multi copii
se Intocmeste raport pentru fiecare, inclusiv pentru cei care nu sunt de varsta scolara.

- In situatia Tn care se constatd scdderea randamentului scolar, reprezentantul
serviciului public de asisten{d sociala informeaza in scris invagatorul/dirigintele
copilului, care are obligatia de a solicita sprijinul consilierului scolar.

- in situatia in care In urma evaluarii se constatad cd existd suspiciuni de afectare a
starii emotionale a copilului, reprezentantul serviciului public de asistentd sociald
solicitd sprijinul unui psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de
consiliere psihologicd. Daca la nivel local nu exista psiholog, reprezentantul serviciului
public de asistenta sociald solicita sprijinul directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului.

Pentru protectia copilului fmpotriva abuzurilor SPAS Horezu (si Centrul de Zi)
promoveazd si aplicdi masuri de protejare a copiilor Tmpotriva oricdrei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant
prin aplicarea urmatoarei proceduri:

- SPAS Horezu (si Centrul de Zi) are proceduri scrise cu privire la prevenirea,
identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz
asupra copiilor, intocmite in baza legislatiei in vigoare. Aceste proceduri sunt avizate de
SPAS Horezu si sunt aduse la cunostinfa copiilor, in raport cu varsta si gradul de
maturitate, familiilor sau reprezentantilor lor legali, precum si personalului.

- Copiii si familiile/reprezentantii legali sunt informati, in modalitati accesibile, cu
privire la aceste proceduri, precum si cu privire la drepturile copilului.

- Copiii sunt Tncurajati si sprijini{i sa sesizeze orice formd de abuz din partea
personalului, a altor copii sau a unor persoane din afara.



- SPAS Horezu (si Centrul de Zi) {ine evidenta tuturor cazurilor de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuald sau prin munca),
tratament inuman sau degradant in registrul de sesizari si reclamatii.

- Personalul care are suspiciunea sau identifici situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, in cadrul CZ sau in afara CZ, are obligatia de a le semnala la
DGASPC, conform legislatiei in vigoare, precum si de a le inregistra, conform
prevederilor SMO prezente. Personalul desemnat de cdtre SPAS Horezu, cu avizul
DGASPC, poate asigura sau participa la evaluarea inifiald a situatiei de abuz, neglijare si
exploatare a copilului care a fost semnalatd la DGASPC, si rezultatele acesteia se
consemneaza In fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiilor de abuz,
neglijare si exploatare a copilului. Fisa este transmisa la DGASPC in termen de maxim 48
de ore de la data evaludrii inifiale. Modelul fisei de semnalare obligatorie si evaluare
initiald a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului este anexa a ghidului
metodologic privind interventia si prevenirea in echipd multidisciplinara si in retea in
situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului.

- SPAS Horezu asigura sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost
intimidati sau discriminati. Tn situatia copiilor abuzati, neglijati sau exploatati SPAS
stabileste planul de servicii si asigurd implementarea acestuia, conform prevederilor
ghidului metodologic privind interventia si prevenirea in echipd multidisciplinara si in
retea In situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia
scolara a copiilor si tinerilor aflati In situatii de risc din eviden{ele noastre, ca urmare a
sesizdrilor primite sau a informarilor oferite de institutiile partenere.

Alaturi de institutiile de Invatamant, SPAS Horezu participa la ob{inerea unor drepturi
banesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodata, copiii a cdror parinti sunt plecati la munca in strdindtate sunt monitorizati
periodic iar persoanele in grija carora raman sunt consiliate cu privire la obligativitatea
delegdrii de cdtre instantd a exercitiului drepturilor parintesti, cu privire la mentinerea
unei legaturi constante cu parintele plecat in strainatate, prevenirea si combaterea
violentei in familie, mentinerea unei legaturi stranse cu scoala si cu medicii de familie,
informare despre lista institutiilor si organizatiilor care pot furniza diverse servicii
pentru persoanele vulnerabile, informarea reprezentantilor SPAS Horezu cu privire la
orice problema pe care o intampina familia lor sau alte famili.

Se mentine si se dezvolta colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile,
fundatiile si ONG - urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

4, Ajutoarele de urgenta si Ajutoarele de inmormantare

Se acordd In baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare de la Bugetul Local.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei



Alocatia pentru susfinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, cu modificérile si completirile ulterioare, ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsti de pana
la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteani
pentru Plati si Inspectie Sociala.

6. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform 0.U.G. 70/2011 privind mésurile de protecfie sociald in perioada sezonului
rece, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din
fonduri de la

Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse.
7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte
praf pentru copiii cu vdrste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula
pentru sugari, copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte
matern. Costul laptelui praf se suporta din fonduri de la Bugetul de stat.

8. Tichetele pentru Gradinita:

fn baza Legii nr.248/2015 privind stimularea participdrii in invitamantul prescolar a
copiilor provenind din familiile defavorizate, se instituie stimulentul educational, sub
forma de tichete sociale in valoare de 50 lei lunar.

Pentru anul 2020 SPAS Horezu fsi propune urmaitoarele obiective generale:

Obiective Activitati/actiuni/masuri | Indicatori/ | Responsab | Resurse
specifice Out-Put: ili

o Colectarea informatiilor < Primadria Bugeul local
Obiectiv - Numar
specificl: necesare identificarii sau potentiali orasului pentru
Implementar actualizdrii nevoilor sociale betiafieian Horezu fin | partea de
ea unitard si la nivelul orasului Horezu identificati colaborare | responsabili

5 } e cu toti | tate a
coerenta —a "contituirea categoriilor de C-las.lf‘lcare artenerii | Primariei
prevederilor e . . | prioritizaty | P
beneficiari de  servicii




legale  din | sociale la nivelul localitatii, | a nevoilor
domeniul repartizati in functie de | sociale
asistentei tipurile de servicii sociale
sociale, reglementate de lege
corelate cu
nevoile i | Asigurarea si urmarirea
problemele | incadrarii in standardele de
sociale ale | cost si de calitate pentru
Grupului serviciile sociale acordate,
tinta cu respectarea prevederilor
(categoriilor | legale
de
beneficiari)
Obiectiv Masuri de facilitare a
specific2: accesului persoanelor aflate
Tnfiin;area si in grupul {intd In acordarea
actualizarea | ajutoarelor financiare,
continui a | materiale si medicale
unei Baze de | pentru situatiile
date care si | reglementate de lege:
cuprinda ajutoare sociale, ajutoare de
date privind | urgentd, ajutoare pentru
beneficiarii | Incalzire, ajutoare
(date de | materiale, alocatii de | - Numdr de
: beneficii
contact, susfinere etc. ul Primaria
varsta, nivel , - SOEI orasului
2 Crearea unel ev1den;e acordate:

de pregdtire | ; " ’ Horezu in

< . | informatizate (fisiere, | - Bazi de
scolard 51 colaborare

... | foldere, tabele | date
profesionala, . % cu toti
adrese  de centralizatoare etc.) care sd | actualizati i -

- cuprinda toate informatiile | | zi: patteliertl
domiciliu ) N 4

referitoare la beneficiarii de
etc.), date o
0 servicii sociale

privind
indemnizatii
le acordate
(ajutoare Completarea acestor
sociale, documente pe luni, ani (pe
ajutoare de | cat posibil, si perioadele
urgenté, anteriOBFEJ
ajutoare z —
) Actualizarea continud a
pentru

incalzire,

intregii Baze de date




ajutoare
materiale,
alocatii
susfinere
etc.),
cuantumul si
data
acordarii
acestora,
precum  si
alte

de

informatii
relevante
pentru
completarea
Bazei de
date
Organizarea, la  nivelul _
¢ o - Evidenta
autoritatii sau cu sprijinul o
) . numadrului
unor structuri publice sau .
- ) .. | de copii ai
private (ONG-uri, fundatii, | _ N
P L .. | cdror pdrinti
Obiectiv asociatii etc.) pentru copii, a . p] 4
TPy " _ sun ecati
specific3: urmitoarelor  tipuri de |, plecay
Gt A in
Dezvoltarea | actiuni: monitorizarea N
- o — . strdindtate;
unul - sistem | copiilor ai caror parinti sunt Evident
: A . s - Evidenta
armonizat, plecati in strainatate, lui
. . , .| numarului
integrat  $i | prevenirea abuzului, . Primaria
f t it co de copii care
performan neglijarii, exploatdrii si a orasului
de furni = , . | au un
e lurnizare | oricaror forme de violenta , Horezu in
ik o e parinte aflat
a uturor | asupra copilului sau de 1 colaborare
s . . a
categoriilor | separare a copilului de . - toti
d B o it , _ penitenciar,
€  Servicll | parintii naturali, prevenirea partenerii
ial | o .| - Informare
soclale a | malnutritiei si| . i
: . . . si consiliere
nivelul imbolnavirilor, informarea |~ . q
: o o : iy rivin
oragului parintilor si a copiilor cu P _
. . ; revenirea
Horezu privire la alimentatia celor P
P . . Sl
mici, inclusiv cu privire la
combaterea

avantajele aldptarii, igienei
si  salubritagii  mediului
inconjurdtor, verificarea
periodicd a tratamentului
copiilor care au fost plasati

violentei in
familie sau a
abuzurilor

de orice




pentru a primi ingrijire,
protectie sau tratament,
dezvoltarea, 1n unitaitile

scolare, de programe de
educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv  educatie
sexuald pentru copii, in
vederea prevenirii
contactarii ~ bolilor  cu
transmitere sexuald si a
graviditatii minorelor,
educatie parentala etc.

Organizarea, la nivelul
autoritafii sau cu sprijinul
unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundatii,
asociatii etc.) de tineret si

pentru tineret, a
urmatoarelor  tipuri de
actiuni: de fincurajare a

activitatii de voluntariat in
randul tinerilor in domenii
de intres public, conform
legii, precum si promovarea
unor masuri de reintegrare
sociala a tinerilor
dependenti de  alcool,
droguri sau alte substanfe
nocive etc.

Organizarea, la  nivelul
autoritatii sau cu sprijinul
unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundatii,
asociatii etc.) pentru
persoanele varstei a treia, a
urmdtoarelor  tipuri de
actiuni: de asigurare i
dezvoltare a  serviciilor
pentru
persoanele varstnice prin

ingrijire

comunitare

temporarda sau

natura,

- Numir de
informari
realizate;
- Numar
consilieri
acordate;
- Numdr de
programe de
educatie a
copiilor
pentru viaad
realizate;

- Numar de
voluntari
implicati;

- Numdr de
actiuni
pentru tineri
realizate;

de

-Numar de
cursuri
pentru
formarea
personalului




permanenta la domiciliu,
ingrijire  temporara sau
permanenta in cdmine

pentru persoane varstnice,
precum si facilitarea
accesului acestora in centre
de 1z, pentru
varstnici, case de ingrijire
temporard, locuinfe sociale
etc.

cluburi

Obiectiv
specific4:
Realizarea
unor
parteneriate
public-

Incheierea contractelor si
implementarea proiectelor
in parteneriat cu
autoritati/institutii/furnizo
ri privati

public, Initierea si ulterior | - Numar de
public-privat | implementarea unor | parteneriate
cu alte | Proiecte cu finantare | incheiate; Primaria
autorititi externd  fn  domeniul | - Numadr de | orasului
sau institugii | asistentei  si  serviciilor | proiecte in | Horezu in
publice, sociale locale, care urmeaza | domeniul colaborare
ONG-uri, a fi accesate din fondurile | asistengei si| cu toti
centre europene repartizate fin | serviciilor partenerii
sociale etc,, exercitiul bugetar 2014- | sociale
adaptate 2020, proiecte care pot| depuse;
nevoilor include diverse parteneriate
sociale si | €U alte structuri publice sau
resurselor private (ONG-uri, fundatii,
disponibile asociatii etc.).
la  nivelul
orasului
Horezu
Informare si consiliere a |- Numér‘u‘l | Primissia
L locuitorilor oragului in | de consilieri ——_—
Obiectiv : , , aeordate: sului
g orice domeniu de interes al ; Horezu in
Spaaiiics: serviciilor si  masurilor |- Numarul colaborare
Pezyoltaned sociale de informari - toti
unor

oferite;




atitudini
proactive si
participative
in randul
populatiei
localitatii i
a
beneficiarilo
r de servicii
sociale

Masuri de implicare a
mediatorului sanitar si/sau
a medicului de familie din
localitate In programele de
prevenire a starii de
sdndtate a populatiei
orasului Horezu, indiferent
de varsta

Organizarea de grupuri de

informare pe diverse
tematici, in vederea
reducerii riscului de abuz,
neglijare, pentru orice
persoand aflata in
dificultate

Organizarea unor intalniri

periodice, la care vor
participa personalul
Primariei, partenerii,
reprezentanti ai
beneficiarilor si ai

comunitatii, alte persoane
cu pregdtire si expertiza in
domeniul serviciilor sociale,
alti invitati, unde vor fi
prezentate problemele
personale sau de grup ale
comunitatii

Programe de sprijin pentru
copiii  si de etnie
roma in vederea urmadrii
unei forme de invdtdamant,
si de suport pentru cei care
sunt identificafi cd poseda
calitdti deosebite

tinerii

- Numarul
de 1intalniri
realizate;

partenerii




MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind indicatorii specificati in
tabelul de mai sus. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de
actiune sunt de asemenea cele indicate in tabel.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se va urmari:

o prevenirea si combaterea sardciei si a riscului de excluziune social;
existenfa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si
consiliere;

o realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

o masuri de imbunatdtire a calitdtii viefii beneficiarilor de servicii sociale stabilite
pe baza

rezultatelor studiului;

o stabilirea unor proceduri flexibile de lucru(plan de interventie) cu publicul in
functie de nevoile aparute;

INTOCMIT,
Toma Olimpia
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Nr.2580 din 07.02.2020

Referat de aprobare

cu privire la ,,Planul anual de actiune in vederea implementarii Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
orasului Horezu, jud.Valcea, pentru anul 20207

Directia de asistentd sociald este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridic, infiintata in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal,
urmitoarele functii: (...) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune
spre aprobare consiliului local.

In conformitate cu prevederile art.5 din Anexa nr.2 a HG nr.797/2017,
Directia de asistentd sociald elaboreaza planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si le
propune spre aprobare consiliului local.

Planul anual de actiune prevazut se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmaétor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie. Planul anual de actiune cuprinde
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de
formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului
care administreazisi acorda servicii sociale.

Asadar Planul anual de actiune in vederea implementérii Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
orasului Horezu, judetul Valcea, pentru anul 2020 cuprinde date privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, programul de contractare
a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Drept urmare se supune dezbaterii| si aprobarii Proiectul de hotarire cu
privire la aprobarea Planului anual de actiyne in vederea implementarii Strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
orasului Horezu, judetul Vilcea, pentru anyl 2020.
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RAPORT DE SPECIALITATE ¢
cu privire la ,,Planul anual de actiune in vederea 1mplementar11 Strateglel de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la
nivelul orasului Horezu, jud.Valcea, pentru anul 2020”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazd in conformitate cu masurile
si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Horezu,
conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
peresonal cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor furnizorilor
de servicii sociale care si-au manifestat interesul in sensul realizirii unor Acorduri de Parteneriat
in vederea implementdrii strategiei.

Acordarea serviciilor de asistenta sociald este conceputd ca un sistem de actiuni specifice,
care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major:asistarea persoanelor care, din cauza unor
motive de natura economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitdti si competente pentru integrarea sociald conform legii
116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.Planificarea este un proces
sistematic prin care SPAS Horezu In parteneriat cu ceilalti furnizorii de servicii sociale publici sau
privati 1si definesc anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii stabilite.

Serviciile sociale oferite trebuie sa raspunda nevoilor sociale individuale, familial sau de
grup, in vederea prevenirii, limitarii i depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd, pentru prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietii prin efectuarea de diagnoza sociala si actiuni de constientizare a populatiei privind situatiile
de risc social.

In conformitate cu prevederile art.129, alin.2, lit. d coroborat cu alin.7, lit.b din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, art.5, din Anexa 2 a Hotararii nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completirile ulterioare, propun
aprobarea ,Planului anual de actiune in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul orasului Horezu, judetul Valcea,
pentru anul 2020".

Fata de cele aratate avizez favorabil Proiectul de hotarare cu privire la ,Aprobarea Planului
anual de actiune pentru Centrul de Zi pentru copii Saliste, din orasul Horezu, judetul Valcea, pentru
anul 2020”.

Intocmit,
Serviciul de asistenta sociala,
Toma Olimpia
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