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Proiect nr.57/21.03.2024

HOTARAREA NR.

Cu privire la: Stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” utilizate Tn Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si
in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul 2024

-Consiliul Local al Orasului Horezu, intrunit in sedinta ordinard din data de 28.03.2024 |a care participa
un numdr de  consilieri locali din numarul total de 15 in functie;

Vazand ca prin votul unanim domnul Stanica lonut Laurentiu a fost ales presedinte de sedintd;

Luand in dezbatere:

-Referatul de aprobare nr.6674/20.03.2024 al carui semnatar este Primarul Orasului Horezu, judetul
Valcea, prin care propune stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu, in
Aparatul Permanent al Consiliului local precum si Th cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local,
Tncepand cu 01.04.2024;

-Raportul de specialitate nr.6675/20.03.2024 al Compartimentului de resort respectiv Compartimentul
Resurse Umane, salarizare prin care propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate Tn Aparatul de specialitate al Primarului
orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul 2024;

-Proiectul de hotarare initiat si prezentat de Primarul orasului Horezu, domnul Sardarescu Nicolae;

-Tinand seama de Raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotérare intocmit de secretarul
general al orasului Horezu, judetul Valcea, nr.6819/21.03.2024;

-Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) si alin.{4), art.6 si art.11 din Legea cadru nr.153 din
28.06.2017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri publice; prevederile art.129 alin.(2), litera a) si d),
alin.(3), litera c), art.417, art.552 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.139 alin.(3) litera a) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a} din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare cu un numar de
voturi pentru, voturi impotrivd, adopta urmatoarea:

_ HOTA RARE: ,

Art.1.lncepand cu data de 01.04.2024, se aproba salarile de bazi la gradatia 0, aferente functiilor
publice din cadrul Familiei ocupationale , Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform anexei 1, care
face parte integrant3 din prezenta hotdrare.

Art.2.Incepand cu data de 01.04.2024, se aproba salariile de bazd la gradatia O aferente functiilor
contractuale din cadrul Familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform anexei 2, care
face parte integranta din prezenta hotarare. :

Art.3.Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara prevdzute in statul
de functii, dovedite a fi necesare desfasurdrii activitatii aparatului de specialitate al primarului orasului Horezu si
previzute Tn anexele la Legea-cadru nr.153/2017 si acordate potrivit prevederilor art.38 alin.4 si alin. nr.6 din
acest act hormativise modificad conform prevederilor legale.

Art.4.5e uterniceste cu ducerea la ndeplinire a prezentei hotarari Directia economica i
Compartimentul{resurse umane, salarizare. '

Art.5.Priezenta se va afisa pe site-ul institutiei si va fi comunicatd prin grija Secretarului General al
Orasului Horezy la: Institutia Prefectului — Judetul Valcea, Primarului orasului Horezu.

Initiaton, Vizat pentru legalitate,
‘ Primat Secretar general oras
Sardarescu Nicolae Boaghe Monica

Intocmit,
* Cons.sup.Orleanu Cristina Elena -



ANEXA NR. 1

SALARIILE DE BAZA BRUTE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI HOREZU, PRECUM SI DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI

LOCAL
Nr.crt. |Functia Grad profesional Studii Gradatie Salariul de baza
Secretar general al
1. ear gem::.ra @ Il S Inclusa*
orasului 10.500
| . . {] S Inclusa* 10.453
2. Director executiv
o h , | S Inclusa* 8.490
‘Arhitect sef I c inclusa*
3. Sef serviciu clusa™ 8.311
, I S Inclusa* 7.886
" Superior S 0 6.221
, . , " Princi 4.228
4 Consilier juridic- - PI’IPCIpa| > 0»
o “Asistent S -0 4.158
: " - Debutant S 0 3.985
~Consilier, Consilier - _Superior S 0 5.411
5 achizitii publice, ~ Principal S 0 4.228
‘ Inspector, Politist " -Asistent S 0 4.158
local - - Debutant S 0 3.985|
. _Superior M 0 3.985]
6 Referent, Politist " Principal M 0 3.812
Local Asistent M 0 3.812
Debutant M 0 3.812
NOTA

1.5alariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.19,
alin.2 din»Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului-platit din fonduri publice cu modificarile si
completérile ulterioare; '
2.Valoarea indemnizatiei de hrand -acordats pentru perioada lucrats este de 347 lei/luna, conform art. 18 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completrile

ulterioare;

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE
P'irvuﬁ‘balg_ézl\{!/gp", scu lrena
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ANEXA NR. 2

SALARIILE DE BAZA BRUTE PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI HOREZU, PRECUM SI DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI

LOCAL

I Nr.crt. Functia Grad profesional Studii Gradatie Salaru:lloie baza
. I S Inclusa* 8311

1 Director
I S Inclusa* 7.537
: e I S Inclusa* 7.341
2 Sef serviciu ] S nclusa® 5058
1A S 0 4.444
3 ' Consilier, inspector de | S 0 4.382
specialitate il S 0 4,018
: o Debutant S 0 3.985
1A SSD 0 4.389
i . b SSD 0 4.043
4 Referent, Inspector- - m ) 9 3.098
’ Debutant SSD 0 3.985
1A M 0 3.985
5 Referent I M . 0 3.962
: 1l M 0 3.950
" Debutant M 0 3.927
P M/G 0 3.817
6 Sofer T /G 5 3812
| M/G 0 .3.812
7 Muncitor calificat Illll - I\M/I;((E; g ggg
v M/G 0 3.812
8 Muncitor necalificat ! /6 0 3.812
- I M/G 0 3.812
9 Tehnician veterinar | M 0 4,956
10 Muncitor | M/G 0 4.274

NOTA -

1.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.19,

alin.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personaiului p

completdrile ulterioare; } )
2.Valoarea indemnizatiei de hrand acordat3 pentru perioada lucratd este de 347 lei/lun3, conform art. 18 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pidtit din fonduri publice cu modificarile si completérile
ulterioare;

latit din fonduri publice cu modificérile si

COMPARTIMENT RESURSE UMA%,SA!?\RIZARE
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CERTFIFICAT Ni‘ 156:M

Nr.6674/20.03.2024

REFERAT DE APROBARE

' pr1v1nd stabilirea salariilor de bazd pentru Junctionarii publici i personalul.
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in Aparatul de
specialitate al Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din
subordinea Consiliului local pentru anul 2024.

Avand in vedere ci pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
- familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al primériei §i consiliului local,
respectiv din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local din subordinea acestora,
al céror salariu de bazd se stabileste prin hotirire a consiliului local, potrivit art.11 din
~ Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, este necesari
majorarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
- familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
oragului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local
incepand cu 01.04.2024, in conformitate cu prevederile legale .

Prin proiectul de hotiirdre se propune stabilirea salariilor de bazi la gradatia 0 pentru
- functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratic”
utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului oragului Horezu precum si in cadrul
serviciilor publice din subordinea Consiliului local, conform Anexanr. 1 si Anexa Nr. 2.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, precum si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli al Orasului Horezu, cu respectarea prevederilor art. 11 alin (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile i completirile ulterioare. :

Avéand in vedere cele prezentate mai Sl}S supunem atentiei Consiliului Local Horezu
proiectul de hotérare aldturat.

P R,
SARDARESCU NICOLAE
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Nr. 6675/20.03.2024

- RAPORT DE SPECIALITATE

- la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii pubhcl.
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in -
Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor
- publice din subordinea Consilinlui local pentru anul 2024,

Proiectul de hotérdre supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere:
respectarea principiilor care stau la ‘baza sistemului de- salarizare: principiul legallta;n
principiul nediscrimindrii, principiul egahtatn pr1n01p1ul importantei sociale a muncii, _
principiul- stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizirii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturllor salariale, pI‘lIlClplul sustenabilitétii
financiare, principiul publicitatii.

La stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
~cadrul familiei ocupationale ,, Administratic” utilizate Tn Aparatul de specialitate al
Primarului oragului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
local pentru anul 2024, incepand cu 01.04.2024, s-a avut in vedere Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare si s-au stabilit cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli al Orasului Horezu.

~ Avand in vedere cele mentionate mai sus consideram oportun proiectul de hotérare,
deoarece acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, modificatd si completatd si ale
-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) si ale art. 11 din Legea cadru
nr.153 /2017 privind Salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si
completirile ulterioare, prin proiectul de hotirdre se propune stabilirea salariilor de bazd
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»2Administratie” utilizate Tn Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si



in cadrul serviciilor. publice din subordinea Consiliului local pentrii anul 2024, privind
stabilirea salariilor de baza la gradatia 0 pentru functionarii publici din cadrul familiei
ocupationale ,,Administra;ie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului
Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local, prin stabilirea
salariilor cu respectarea prevederilor art. 11 alin (4) din Legea - cadru nr. 153/ 2017
conform Anexa 1 si Anexa 2 aldturate.

Facem mentiunea cd nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, féra a depasi nivelul
- indemnizatiei lunare a functiei de Vlceprlmar precum si cu incadrarea in cheltu1el1le de
personal aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli al Orasului Horezu. :

Fatd de cele prezentate avizez favorabil proiectul de hotirire privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
- ocupationale ,,Administra;ie” utilizate In Aparatul de specialitate al Primarului oragului

- Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul

2024, supus dezbaterii si aprobdrii Consiliului Local in forma prezentata.

Compartlment resurse umage, salarizare
Cons. Sup. Pi rvu-Oba;laﬁl\/ﬁrmescu Irena
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