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PROIECT nr.10/19.01.2023
HOTARAREA NR.

Cu privire la: Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului

orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul
20922

Consiliul Local al Orasului Horezu, intrunit in sedinfa ordinard din data de 26.01.2023 la care
participd un numir de  consilieri locali din numarul total de 15 in functie;

Vazand ca prin votul unanim doamna Hoantd Ionelia Augustiana a fost aleasd presedinte de
sedinté;

Luénd in dezbatere:

-Referatul de aprobare nr.1471/19.01.2023 al carui semnatar este Primarul Orasului Horezu,
judetul Valcea, prin care propune stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al
Primarului oragului Horezu, in Aparatul Permanent al Consiliului local precum si in cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului local pentru anul 2023.

-Raportul de specialitate nr.1472/19.01.2023 al Compartimentului de resort respectiv
Compartimentul Resurse Umane, salarizare intocmit de doamna consilier superior Pirvu Obada-
Marinescu Irena prin care propune stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie” utilizate in Aparatul de specialitate al
Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local
pentru anul 2023;

Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratic” utilizate in Aparatul de
specialitate al Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local pentru anul 2023, initiat si prezentat de Primarul orasului Horezu, domnul Sardarescu
Nicolae

-Procesul verbal nr.1439/19.01.2023 intocmit cu ocazia consultarii reprezentantilor salariatilor
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu;

-Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

-Tinand seama de Raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotdrére intocmit de
secretarul general al orasului Horezu, judetul Valcea, nr.1542/20.01 .2023;

-Anuntul nr.109/03.01.2023 privind procedura previzuta de Legea nr.52//2003- transparen{a
decizionald In administratia publica, republicaté;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6 si art.11 din Legea cadru nr.153 din
28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; prevederile Hotararii
nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd; prevederile Legii
nr.53/2003 privind Codul Municii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prevederile art.129 alin.(2), litera a) si d), alin.(3), litera c) si art.417 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Legii nr.317/28.12.2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) litera a) coroborat cu art.196 alin.(1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare cu un numar de voturi pentru, voturi impotriva, adoptd urmétoarea:



HOTA RARE:

Art.1.Pentru anul 2023 se aproba salariile de bazi la gradatia 0, aferente functiilor publice din
cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului
Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform anexei 1,
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.Pentru anul 2023 se aproba salariile de bazi la gradatia 0 aferente functiilor contractuale
din cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform
anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara prevazute
in statul de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitaii aparatului de specialitate al primarului
oragului-Horezu—sunt—cele—previizute-in-anexele la-Legea-cadru-nr.153/2017 si_se_acordd potrivit
prevederilor art.38 alin.4 si alin. nr.6 din acest act normativ.

Art.4.Cuantumul salariilor stabilite pentru anul 2022 a fost luat in vedere la aprobarea
bugetului local, pe anul 2023.

Art.5.Se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri Directia economica.

Art.6.Prezenta se va afisa pe site-ul institutiei si va fi comunicata prin grija Secretarului
General al Orasului Horezu la:

-Institutia Prefectului — Judetul Valcea,

-Primarului orasului Horezu.

Initiator, Avizat legalitate,
Secretar general oras
Sardarescu Nicolae Boaghe Monica

Intocmit,
Cons.sup.Orleanu Cristina Elena



ANEXA NR. 1

SALARIILE DE BAZA BRUTE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI HOREZU, PRECUM SI DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI

LOCAL
Nr.crt. |Functia Grad profesional Studii Gradatie Salariul de baza
Secretar general al
1. *
arasului . . Incliisa 8.190
. . [ S Inclusa* 8.150
2. Director executiv
| S Inclusa* 7.350
Arhitect-sef i T re—r— B
3. Sef serviciu 7.195
| S Inclusa* 6.828
I S Inclusa* 6.722
4, Sef birou
| S Inclusa™® 6.650
Superior S 0 5.386
R Principal S 0 3.661
5 Consilier juridic
. Asistent S 0 3.600
Debutant S 0 3.450
Consilier, Consilier Superior S 0 4.685
6 achizitii publice, Principal S 0 3.661
Inspector, Politist Asistent S 0 3.600
local Debutant S 0 3.450
Superior M 0 3.450
2 Referent, Politist Principal M 0 3.250
Local Asistent M 0 3.100
Debutant M 0 3.000
NOTA

1.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.19,
alin.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
2.Valoarea indemnizatiei de hran3 acordati pentru perioada lucrata este de 347 lei/lund, conform art. 18 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si completdrile

ulterioare;

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

Pirvu-Obada-Marinescu Irena
Z

.,/"—)




ANEXA NR. 2

SALARIILE DE BAZA BRUTE PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI HOREZU, PRECUM SI DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI

LOCAL

Nr.crt. Functia Grad profesional Studii Gradatie Salam:oie bz
. II S Inclusa* 7.195

1 Director
I S Inclusa* 6.525
o Il S Inclusa* 6.356
2 Sef serviciu l 3 Rl 5023
. I S Inclusa* 5.855
= ——Sal ol T g o ek 5571
1A S 0 3.848
A Consilier, inspector de | S 0 3.794
specialitate Il S 0 3.479
Debutant S 0 3.450
IA SSD 0 3.800
| SSD 0 3.500
5 Referent, Inspector m <0 0 3260
Debutant SSD 0 3.450
IA M 0 3.450
| M 0 3.430
6 Referent m 7 0 3420
Debutant M 0 3.400
[ M/G 0 3.305
7 Sofer T M/G 0 3.300
| M/G 0 3.300
8 Muncitor calificat ! M/ : =
1] M/G 0 3.297
v M/G 0 3.296
: o I M/G 0 3.295
9 Muncitor necalificat m N/G 0 3295
10 Tehnician veterinar I M 0 4.290
11 Muncitor I M/G 0 3.700
12 Consilier Primar 1A S 0 6.050

NOTA

1.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.19,
alin.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completarile ulterioare;
2.Valoarea indemnizatiei de hrand acordatd pentru perioada lucrata este de 347 lei/lund, conform art. 18 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile

ulterioare;

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

Pirvu-Obada-Marinescu Iren:
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Sardarescu Nicolae

I RAPORT DE SPECIALITATE §

la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in
Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum §i in cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului local pentru anul 2023.

Proiectul de hotirdre supus dezbaterii si aprobérii consiliului local are in vedere:
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitafii,
principiul nediscriminirii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizirii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare, principiul publicitatii.

La stabilirea salariilor de bazd salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul
de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din
subordinea Consiliului local pentru anul 2023, incepand cu 01 ianuarie 2023, s-a avut in
vedere raportarea la nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in anul
2023, conform Hotirarii de Guvern nr.1447/08.12.2022, dar si a ierarhizirii functiilor
conform anexei VIII a Legii - cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificatd si completata, conform anexelor nr.1 i nr.2.

De asemenea s-a avut in vedere puterea de cumpirare si indicele preturilor de consum-
inflatia declaratd de institutul National de Statistici la decembrie 2021 de 5,10% -
https://insse.ro/cms/ro/content/ipc %o E2%80%93serie-de-date-anuala, indice ce a fost
folosit si la majorarea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2023.

Avand in vedere cele mentionate mai sus considerdim oportun proiectul de hotérare,
deoarece acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si completatd si ale
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) si ale art. 11 din Legea cadru
nr.153 /2017 privind Salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si




completirile ulterioare, prin proiectul de hotirare se propune stabilirea salariilor de baza la
gradatia 0 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului oragului
Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local, prin
actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.01.2023.

De asemeneca, a fost respectati procedura prevazuti de Legea-cadru privind
consultarea salariatilor la stabilirea salariilor de bazd, conform Procesului Verbal de
negociere salariald nr. 1439 din 19.01.2023.

Facem mentiunea ci nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, fara a depdsi nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, precum si cu incadrarea in cheltuielile de
~ personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Orasului Horezu. '
Fatd de cele prezentate avizez favorabil proiectul de hotdrare privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului
Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul
2023, conform anexelor nr.1 si nr.2, supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local in forma
prezentata.

Compartiment resurse umane, salarizare
Cons. Sup. Pirvu-Obada-Marinescu Irena




PRIMARIA ORASULUI HOREZU g
ORASUL HOREZU - STATIUNE TURISTIC (

Str. 1 Decembrie, nr. 7, Jud. Valcea - 245800

Sistam deé management

E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro SR N 150 200172015
CERTIFICAT Nr. 218 C
Tel: 0250/860190 Fax: 0250/860481 S S et
CERTIFICAT Nr.155 M
Nr.1471/19.01.2023
REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in Aparatul de
specialitate al Primarului orasului Horezu precum §i in cadrul serviciilor publice din

subordinea Consiliului local pentru anul 2023.

Avand in vedere Legea - cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificatd si completatd, cu prevederile Art. 11 alin.(1)Pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile i serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotirare a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, prevederile Art. 11 alin. (2)
Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecarei institufii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV, si prevederile Art. 1 din Hotdréarea de
Guvern nr.1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tard garantat in
platd conform caruia : * Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in

medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 18,145 lei/ord” este necesard corelarea salariilor



de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si
in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local incepand cu 01.01.2023, in
conformitate cu prevederile legale, si a ierarhizarii functiilor .

S-a avut in vedere puterea de cumpirare si indicele preturilor de consum-inflatia
declarati de institutul National de Statisticdi la decembrie 2021 de 5,10% -

https://insse.ro/cms/ro/content/ipc %o E2%80%93serie-de-date-anuala, indice ce a fost

—folosit-si-la-majorarea impozitelor si taxelor locale pentru-anul 2023.
De asemenea, a fost respectati procedura previzutdi de Legea-cadru privind
consultarea salariatilor la stabilirea salariilor de bazd, conform Procesului Verbal de

negociere salariala nr. 1439 din 19.01.2023.

Prin proiectul de hotirdre se propune modificarea salariilor de bazd la gradatia 0
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si
in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local, prin actualizarea salariilor,
incepand cu 01 ianuarie 2023, s-a avut in vedere raportarea la nivelul salariului de baza
minim brut pe tari garantat in platd, in anul 2023, conform Hotérarii de Guvern
nr.1447/08.12.2022, dar si a ierarhizarii functiilor conform anexei VIII a Legii - cadru nr.
153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si
completatd, conform anexelor nr.1 si nr.2.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, precum si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli al Orasului Horezu.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, supunem atentiei Consiliului Local Horezu
proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR,
SARDARESCU NICOLAE



