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PROIECT nr.39/07.03.2024

HOTARAREA NR.

Cu privire la: Aprobarea modificirii si completirii Organigramei §i a Statului de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu

Consiliul Local al Oragului Horezu, intrunit in sedinta extraordinari din data de 11.03.2024 la
care participd un numir de  consilieri locali din numérul total de 15 in functie;

Vizénd ca prin votul unanim domnul Stinici Ionut Laurentiu a fost ales presedinte de sedinta;

Luind Tn dezbatere: _

-Referatul de aprobare nr.5392/06.03.2024 al cirui semnatar este Primarul oragului prin care
propune initierea unui proiect de hotiirdre cu privire la aprobarea modificirii §i completarii
Organigramei si a Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului;

-Raportul de specialitate nr.5402/06.03.2024 al Compartimentului Resurse Umane, Salarizare;

-Proiectul de hoti#irre prezentat de domnul Sardarescu Nicolae, primarul oragului Horezu;

-Avizele comisiilor de specialitate;

-Tindnd seama de Raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotérére Intocmit de

secretarul general al oragului Horezu, judetul Valcea nr.5528/07.03.2024;

' In conformitate cu prevederﬂe Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 cu privire la Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ultenoa:re Prevederile Coduloi Muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare; O.U.G. nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor masuri financiare; Legea cadru a salarizirii unitare a personalului platit din fonduri
publice nr.153/2017, cu modificirile si completrile ulterioare; Legea nr.427/2023 privind aprobare
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul
educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ; B

In temeiul prevederilor art.129 alin.3 lit.c), art.139 alin.1 coroborat cu art.196 alin.1, lit.a) din
QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu un numér de  voturi pentru,  voturi impotriva,
adoptd urméitoarea.

HOTARARE:

Art.1-Se aprobd modificarea si completarea Organigramei si a Statului de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu, judetul Vélcea cu modificirile si
completirildlprevazute in anexa nr.1 §i nr.2 care fac parte integranti din prezenta hotérare.

Art.2lSe mputernicesie cu ducerea la indeplinire a prezentei hotararl Compartimentul
Resurse ne, Salarizare.

Art/3-Prezenta se va afisa pe site-ul institutiei si se va comunica prin grija Secretarului
general al drasului Horezu la: Institutia Prefectului — Judetul Valcea, Primarul oragului Horezu.

Initiator, ' Avizat pentru legalitate,

Pri Secretar general orag
Sardére u Nicolae Boaghe Monic@%

fntocmit,
Cons,sup.Orleanu Cristina Efgna
%



ANEXA KE. 1

ORGANIGRAMA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI, INSTITUTIILOR SI SERVICIHLOR SUBORDONATE CONSILIULUILOCAL
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INSTITUTIA PUBLICA - PRIMARIA ORASULUI HOREZU -

STAT DE FUNCTII

Anexa 2

NR.

CRT.

Numele, prenumele/VACANT,
temporar VACANT dupa caz

STRUCTURA

FUNCTIA DE
DEMNITATE
PUBLICA

Functia publica

Inalt functionar|
public

de conducere

de executie

Clasa

Gradul/Gradul
profesional

Nivelul
studiilor

Functia contractuala

de conducere

de executie

Treapta
profesionala/g
rad

Nivelul
studiilor

OBSERVATII |

posturi

DEMNITARI

Primar

DEMNITARI

Viceprimar

aprobate
conferm
alin.{1) art. lll
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1dinanexala
0.UG.

nr.63/2010

SECRETARIAT

Inspector de
specialitate

post aprobat
conform
alin.(1} art. 111
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1dinanexala
0.U.G.

nr.63/2010

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL,
COMUNICARE

Consilier

Superior

post aprobat
conform
alin.(1) art. N
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1dinanexala
0.U.G.
nr.63/2010

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

Consilier

Superior

post aprobat
. conform
alin,{1) art. Il
din O.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1 din anexa la
O.U.G.
nr.63/2010

SECRETAR GENERAL At ORASULUI

Secretar general al
aragului




COMPARTIMENT JURIDIC, ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA

Consilier juridic

Superior

aprohate
conform
alin.{1} art. Il
din 0.U.G.
nr.63/2010

Consilier

Superior’

respectiv pct.
1dinanexa la
0.U.G.
nr.63/2010

COMPARTIMENT ARHIVA

Iinspector de
specialitate

post aprohat
conform
alin.{1) art. Il
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1dinanexa la
0.UG.
nr.63/2010

COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

10

Consitier

Superior

1"

Referent

Superior

aprobate
conform
alin.(1) art. 111
din O.U.G.
nr.63/2010
_respectiv pet.
1dinanexala
C.U.G
nr.63/2010

SERVICIUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

12

Consilier

superior

post aprobat
conform
alin.{1) art. lll
din Q.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1dinanexala
0.U.G.
nr.63/2010

SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA
STAPAN

13

Tehnician veterinar

posturi
aprobate
conform

14

Muncitor (ingrijitor
<alni in addposturi)

alin.{1) art. il
din Q.U.G.

15

Muncitor (ingrijitor
cdini in addposturi}

nr.63/2010
respectiv pct.
1dinanexala

16

Muncitor (ingrijitor
€&inj {n addposturi)

0.U.G.
nr.63/2010

ARHITECT SEF




post aprobat

i conform
_v./ alin.(1) art. 1
din 0.U.G.
17 Arhitect Sef 1l nr.63/2010
respectiv pct.
1 din anexa la
C.U.G.
nr.63/2010
COMPARTIMENT URBANISM $| AMENAJAREA
TERITORIULUI
post aprobat
conform
¢ alin{1)art. Il
din QU.G.
18 |F Inspector Asistent nr.63/2010
respectiv pct.
1din anexa la
0.U.G.
nr.63/2010
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE .
19 [VACANT Inspector de K
specialitate
20 |VACANT lnspectt.ar de &
speclalitate
24 N Inspe.ct?r de A )
specialitate posturi
22 |VACANT Inspe.ctn.::r de A aprobate
specialitate conform
Inspector de alin.{1) art. I
23
VACANT specialitate A din O.U.G.
Inspector de nr.63/2010
24 y
VACANT specialitate A respectiv pct.
4din anexa la
25 [VACANT (nspector de A oL
specialitate - !-2 0.10
nr.63,
26 |VACANT Inspector de I
specialitate
27 |VACANT Inspe\ctt)r de Debutant
specialitate
28 [VACANT Inspe.ct.ur de .
specialitate
DIRECTIA ECONOMICA
post aprobat
conform
| alin.(1) art. )
din 0.U.G.
29 |Exercitare temporara pani la Director Executiv 1] nr.63/2010
30.06.2024 respectiv pet.
1din anexa
la QUG
ar.63/2010
SERVICIUL IMPOZITE S) TAXE LOCALE, EXECUTARI
SILITE, POLITIE LOCALA
post aprobat
conform
alin.(1} art. W
din 0.U.G.
30 iE Sef serviciu it nr-63/2010
respectiv pct.
1din anexa
la O.U.G.

nr.63/2010




COMPARTIMENTUL IMPOZITE S| TAXE LOCALE,
EXECUTAR! SILITE :

31

Consilier juridic

) .
_iperior

32

Consilier

Superior

posturi
aprobate
conform

33

Consilier

Superior

Consilier

Asistent

alin.(1) art. 1N
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1 din anexa la
0.U.G.
nr.63/2010

COMPARTIMENT POUITIE LOCALA

VACANT

Poligist local

Superior

|VACANT

Poliist local

Superior

37

Politist local

Asistent

7

38

VACANT

Palitist local

Superior

39

Palitist local

n -

Superior

40

Palitist local

Superior

Y

Poliziét local

Superior

zlz|z|=

posturi
aprobate
conform
alin.(1) art. il
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pet,
3dinanexa la
Q.U.G.
nr.63/2010

COMPARTIMENT ADMINISTRARE DOMENIU
PUBLIC SI PRIVAT

42

Consilier

Superior

Inspector de
specialitate

Referent

Muncitor calificat

posturi
aprobate
conform
alin.(1) art. 1l
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1 din anexa la

0.U.G.

nr.63/2010

COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR-
CONTABILITATE

Temporar Vacant -pana la
30.06.2024
o

Consilier

Superior

47

Consilier

Superiar

48

Consifier

Superior

posturi
aprobate
conform
alin.{1} art. Il
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1din anexa la
Q.U.G.
nr.63/2010

COMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE

49

Consilier achizitii publice

Superior

posturi
aprobate
conform
alin.{1} art. Wl
din Q.UG.




Consilier achiziii publice

Laperiar
N

nr.63/2010
respectiv pet.
1din anexa la
0.U.G.
nr.63/2010

DIRECTIA ADMINISTRATIVA

51

Director

past aprobat
conform
alin.(1) art. [l
din C.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1din anexa ia
0.U.G.
nr.63/2010

SERVICIU MANAGEMENTUL PROIECTELOR,
PROGRAME,DEZVOLTARE, EFICIENTA ENERGETICA

52

Sef serviciu

post aprobat
conform
alin.(1) art. 11l
din O.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1 dinanexala
0.U.G.
nr.63/2010

COMPARTIMENT MANAGEMENTUL PROIECTELOR,
PROGRAME,DEZVOLTARE

Inspector de
specialitate

(nspector de
. specialitate

Inspector de
specialitate

posturi
aprobate
conform
alin.{1) art. Il
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1din anexa la

0.U.G.

nr.63/2010

COMPARTIMENT EFICIENTA ENERGETICA

56

Inspector

ssD

57

Muncitor calificat

58

Muncitor calificat

59

VACANT

Muncitor calificat

60

VACANT

Muncitor calificat

posturi
aprobate
conform
alin.{1) art. Ill
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv
C.U.G.r.
4172015

&1

Mungitor calificat

posturi
aprobate
conform
alin.(1) art. I}
din 0.U.G.

Muncitor calificat

nr.63/2010
respectiv pct.
1din anexa la!
0.U.G.
nr.63/2010

COMPARTIMENT INTRETINERE DRUMURI




posturi .

. Safer 1 M
& aprobate
— conform
alin.(1) art. Jll
Sof 0 M din O.U.G.
&4 oter nr.63/2010
respectiv pct.
1dinanexala
0.U.G.
65 sofer ! M nr.63/2010
COMPARTIMENT AUTORIZARE, MONITORIZARE,
TRANSPORT LOCAL :
posturi
! inspector de ’ aprobate
= specialitate 1A 5 conform
alin.{1) art. Il
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1din anexa la
1A M
67 Referent 0.U.G.
nr.63/2010
TSI SpTOTatE
. x conform alln.(1)
68 Sofer microbuz s;olarl M el dnOUG.
0r.§3/2020
respectivart. 4
69 gofer microbuz scolari | M alin.4 din O.U.G.
AL.eRL2018 |
COMPARTIMENT SPATII VERZ!
I Muncitar calificat M posturi
. aprobate
conform
71|l Muncitor calificat ] M alin.(1} art. 11l
M din 0.U.G.
- nr.63/2010
72 Muncitor calificat | M respectiv pct,
ldinanexala
0.U.G.
7 | Muncitor calificat 1 M nr.63/2010
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
74 Director Executiv I
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
75 |r . Consilier Superior
76 |l Consilier superior
TISPECTOT UE A 3
77 |l i e
78 |! T E,E!d, e il 5
7 | e E.Ei,d. E’E I s
80 | Muncitor n M
a1 | Muncitor calificat | M
82 |l Muncitor calificat | M
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
83 Asistent personal M
84 As!stent personal ™M posturi
85 Asistent personal M aprobate
86 Asistent personal M conform alin
87 Asistent personal M {2} art. Wl din
88 Asistent personal M 0.UG:or.
89 Asistent personal M 63/201?‘::'3
Asistent personal ™M nu intrd in
20 = £ numarul
g1 Asistent personal M maxim de




92

93

95

97

100

101

102

103

104

105

106

107

108

108

110

Asistent personal

posturi

"Asistent’ personal

previzute la

Asistent personal

alin.(1) art. Il

Asistent personal

din O.U.G.,

Asistent personal

nr.63/2010,

Asistent personal

respectiv

Asistent personal

bugetare:

Asistent perscnal

"Tnvitdmant",|

Asistent personal

“Culturd",

Asistent personal

"Sdndtate",

. Asistent personal

“Asigurdri gi
asistentd

Asistent personal .

sociald"

Asistent personat

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Asistent persanal

Asistent personal

Asistent personal

111

VACANT

Asistent personal

112

113

114

115

116

117

118

[ S S I —

Asistent personal

Asistent personal

" Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal
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119

VACANT

Educatar

posturi

S aprobate
conform

alin.{1) art. Il

120 |
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124

Consilier

“iperior

posturi aprobate
conform alin.(1)
art. [l din

126

Consiller

o

Superior

QUG
1r.63/2010
respectiv pet 2

126

Consilier

Principal

din enexa la
QUG
nr.63/2010

COMPARTIMENT STAREA CIVILA

127

Consilier

Superior

128

Consilier

Superior

posturi aprobate
conform alln.{1}
art. il din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pet. 2 din|
anexala 0.U.G.
nr.63/2010

SERVICIUL CULTURA, INVATAMANT, SANATATE,
TURISM $I SPORT

129

Sef serviciu

COMPARTIMENT CULTURA, TURISM SPORT,
CNIPT

130

Inspector de
specialitate {ghid
turistic)

posturi
aprobate
conform
alin.{1) art. Nl
din0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1dinanexa la
0.U.G.
nr.63/2010

131

VACANT

Inspector de
specialitate

debutant

132

VACANT

Inspector de’
specialitate {agent]
turism)

133

VACANT

inspector de
specialitate  (ghid
turistic}

posturi
aprobate
conform
alin.(1} art. Wl
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv
Q.U.G. ar.

4142015

(COMPARTIMENT BIBLIOTECA

134

Bibliotecar

135

Bibliotecar

posturi
aprobate
conform
alin.(1) art. 1l
din 0.U.G.
nr.63/2010
respectiv pct.
1dinanexala
0.U.G.
nr.63/2010

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA

COMUNITARA




136

VACANT

Asistent Medical
Comunitar

PL

posturl
aprobate
conform alin
{2) art. Il din
o.uG:nr.
63/2010, ce
nu intrd fn
numéral
maxim de
"posturi
previdzute la
alin.(1} art. Il
din 0.U.G.
nr.63/2010,
respectiv
capitolele
bugetare:
"Tnvatamant”,
"Culturd",
"Sdnatate",
“Asigurdri si
asistenta

COMPARTIMENT CABINET SCOLAR

sociald"

137

Medic

Primar

138

Asistent medical

Principal

PL

13

Asistent medical

Principal

PL

140

Asistent medical

PL

141

Temporar vacant - concediu
crestere copil

Asistent medical

PL

142

Asistent medical

- Principal

PL

143

Asistent medical

Principal

PL

Asistent medical

Principal

PL

Asistent medical

Princlpal

PL

posturi
aprobate
conform alin
(2) art. l din
o.uG:or,
63/2010, ce
nuintrd in
Rumarul
maxim de
posturi
previzute la
alin.{1} art. 1l
din Q,U.G.
nr.63/2010,
respectiv
capitolele
bugetare:
*“Tavatdmant”,
"Culturs",
"Sanitate",
"Asigurdri si
asistentd
sociald"




Functia /Numdr posturi Ocupate Vacante Total |

. atal de functii publice 33 : 4 37 .
Nr. total de inaiti functionari i e
publici ) B

|NF. total functie de demnitate 2 0 2
publicd {primar viceprimar}

Nr. t:)tal d: functii publice de 4 0 4
Nr. totz_al de functii publice de 29 4 a3
execufie

Nr. total de functii contractuale as 2 106
Nr. total de functil din institutie 120 25 145

Grganigrama 5i Statul de Functii 2l Primériel aragului Horezu cuprinde un total de 145 de posturi ce respectd prevedarile art. 1l din 0.U.G.63/2010 5iin conformitate cu adresa nr. 4184/18.04.2023
transmisd de Institutia Prefectulul judetul Vélcea inregistratd sub nr. 9455/24.04,2023 prin care se comunici numarul maxim de posturi aprobate pentru anul 2023, legea 296/2023, adresa 12905/30.10.2023
fransmisd de Institutia Prefectulul judetul Valcea inregistrati sub nr. 24493/01.11.2023, Legea 427/2023, astfel:

1. 87 de posturi aprobate conform alin.{1} art. Il din 0.U.G. nr.63/2010 din care:

* 53 pasturi potrivit pet. 1 din anexa la O.ULG. nr.63/2010

* 5 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta perscanelor patrivit pet. 2 dinanexa la 0.U.G. nr.63/2010

« 7 postur] pentru politia comunitard 5i paza ahiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010

* 10 posturi adiugate pentru implementare proiecte finanfate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010

= 2 posturi de sofer pentru autobuz, micrabuz colar conf. art. 4 alin.4 din 0.U.G. nr. 58/2014

« 10 posturi suplimentate conform 0.U.G. nr. 41/2015 pentru proiecte implementate care au previzut ca indicator de rezultat infiinfarea unor posturi

2. 58 de posturi aprobate gonform alin (2) art. Nl din 0.U.G: nr. 63/2010, ce nu intrd in num&rul maxim de postur! previzute la alin.{1) art. lil din 0.U.G. nr.63/2010, respectiv capitolele bugetare:
‘Tnvé;éhﬁnt", "Culturd", "s3ndtate”, "Astguriri si asistent saciald" | astfel:

« 10 posturi fa capitolul bugetar "Sdnitate” finaniate in totalitate din bugetul Ministerului S3nt3tii prin Directia de Sdnétate Publicd Vilcea (Compartiment Cabinet Scolar 5i Compartiment Asisten{& Medicald
Comunitard)

= 48 posturi la capitolul bugetar “Asigarart 51 as'stentd sociald" finantate partial de la Bugetul de Stat (Direciia de Asistentd sociald ce cuprinde Compartimentul Asistentd Sociald, Compartimentul Centru de zi

pentru copii 5i Compartimentul Menitorizare Asistenti Personali).

INTOOMIT,
COMPARTIMENT RESURSE UIMANE
PIRVU-DBADA-MARINESCU IRENA




- T, {]n\-nbn{
E-mail: pnmarla@orasul-horezu ro- Web: WwwW.arasul-horezu.ro "“’5"‘*‘“%‘%& Btk
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CERTIFICAT Hr:155-M
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Nr. 5392/06.03.2024
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea modificarii organigramei si a Statului de functii ale aparatuiui de
‘Specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Horezu

Prin Proiectul de hotirare aldturat propunem Consiliului Local al orasului Horezu, aprobarea
modificarii organigramei si a Statului de functii ale aparatului de Specialitate al Primarului,
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Horezu.

Proiectul de Hotaréare cu privire la aprobarea modificarii organlgramel si a Statului de functii
ale aparatului de Specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local
Horezu a fost initiat ca urmare a Masurilor dispuse prin Procesul Verbal de Control nr.
3715/13.02.2024 de catre Ministerul Muncii si solidaritatii Sociale prin Agentia Nationald pentru
Plati si Inspectie Sociald cu privire la activitatea de asistentd sociald din cadrul Centrului de zi
pentru Copii, in care s-a solicitat corelarea organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
Specialitate al Primarului, institutilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Horezu cu
organigrama Centrului de zi pentru copii aprobata prin H.C.L. nr.9/2011, si se impune respectarea
conditiilot care au stat la baza acreditérii fumizorului de servicii sociale si a conditiilor licentierii
serviciului social, respectiv detinerea a 5 (cinci) posturi in cadrului Centrului de zi pentru copii , la
momentul actual fiind doar 2 (doua) posturi de educator.

" Legislatia care reglementeaza structura si numérul de posturi precum gi categoria de functu
din cadrul UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului institutiilor
si serviciilor din subordinea Consiliului Local Horezu, este reprezentata tn principal de:

1. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi
' completarile ulferioare;
2. Codului Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, republicatd cu modificdrile si
completarile ulterioare;
-3 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare
4, Ordonanta de Urgenta nr. 63 / 2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare.
5. Legea 292/2011 a Asistentei Sociale cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale



7. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta socialda si a structurii orientative de

personal.

8. Legea nr. 272 12004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului®) —
Republicata

9. Ordinul 27 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi destinate copiilor
In' baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se
elaboreaza si se aproba Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului, documente care asigura cadrul legal pentru funciionarea institutiei, in ceea ce
priveste structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoria de functii necesare
desfagurarii activitatilor specifice. |

Potrivit prevederilor Ordinului 27 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, trebuie respectata structura de personal
pentru a putea indeplini activitatiile din cadrul Centrul de zi pentru copii. Totodata posturile nou
Tnfiintate Tn cadrul Centrului de zi pentru copii respecta alin (2) art. Il din O.U.G: nr. 63/2010, si
nu intrd In numarul maxim de posturi prevazute la alin.(1) art. Il din O.U.G. nr.63/2010, respectiv
capitolele bugetare: "Invatamant”, "Cultura", "Sanatate", "Asigurari si asisten{ sociala"

- In consecintd propunem Consiliului Local al orasului Horezu, aprobarea modificérii
organigramei si a Statului de functii ale aparatului de Specialitate al Primarului, institutillor si
serviciilor din subordinea Consiliului Local Horezu, conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2, cu
modificarile urmatoare:

1. Mutare Compartiment Centru de zi pentru copii din cadrul Serviciului Culturd, invatamant,
Sénatate, Turism si Sport In cadrul Directiei de Asistenta Sociala

2. Mutarea functiei contractuale de executie de Educator vacanta de la Compartiment Centru de
Zi pentru copii din cadrul Serviciului Cu[tura !nvatamant Sanatate, Turism si Sport in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala

3. Mutarea functiei contractuale de executie de Educator ocupata de Pusera Elena-Carmina de la
Compartiment Centru de zi pentru din cadrul Serviciului Cultura, Invatamant Sanatate, Tunsm Si
Sport in cadrul Directiei de Asistenta Sociala

4. infintarea unei functii contractuale de executie de psiholog - coordonator, nivelul studiilor
superioare (S) la Compartiment Centru de zi pentru in cadrul Directiei de Asistenta Sociala

5. Infiintarea unei functii contractuale de executie de asistent social, nivelul studiilor superioare
(S) la Compartiment Centru de zi pentru Tn cadry] Directiei de Asistenta Sociala

6. Infiintarea unei functii contractuale de exegutie de muncitor, nivelul studiilor medii (M) la
Compartiment Centru de zi pentru in cadrul Directiei de Asistenta Sociala .

Avand in vedere cele prezentate mai sus, supunem atentiei Consiliului Local Horezu
proiectul de hotarare alaturat.
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Nr. 5402/06.03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea modificiirii organigramei si a Statului de functii ale aparatului de

Specialitate al Primarului, mstltutlllor si serviciilor din subordinea Consiliului Local
Horezu.

Proiectul de hotdrdre supus dezbaterii si aprobirii consiliului local are in vedere:
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitéfii, principiul
nediscrimindrii, principiul egalitifii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii
personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului
de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitiii financiare, principiul publicitétii.

Proiectul de hotarére priveste aprobarea modificirii organigramei si a Statului de functii
ale aparatului de Specialitate al Primarului, institutiilor §i serviciilor din subordinea Consiliului
Local Horezu.

Proicctul de Hotarare cu privire la mod1ﬁca.r11 organigramei si a Statului de functii ale
aparatului de Specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului
Local Horezu tine scama de:

-Prevederile Ordonantei de Urgenti nr. 5 7/2019 cu privire la Codul Administrativ

-Prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, republicatd cu modlﬁcarﬂe si
completarile ulterioare;

-0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 prlvmd finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

-Legea cadru a salarizirii unitare a personalului plitit din fonduri publice nr.153/2017;

-Ordonanta de Urgentid nr. 63 / 2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare.

- Legea 292/2011 a Asistentei Sociale cu modificarile si completarile ultericare

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitéiii in domeniul serviciilor sociale

-Hotdrirea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal.



-Legea nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*) — Republicati

-Ordinul 27 ./ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor. ) |

Se doreste aprobarea modificarii organigramei si a Statului de functii ale aparatului de

Specialitate al Primarului, institutiilor i serviciilor din subordinea Consiliului Local Horezu,

conform Anexa 1 §i Anexa 2, dupd cum urmeazi: _ |
- 1. Mutare Compartiment Centru de zi pentru copii din cadrul Serviciului
Culturd, Invatamant, S#ndtate, Turism si Sport in cadrul Directiei de Asisten{d Sociali

2. Mutarea functiei contractuale de ecxecutiec de Educator vacantd de la
Compartiment Centru de zi pentru copii din cadrul Serviciului Culturi, Invatamant,
Sanitate, Turism si Sport in cadrul Directiei de Asistentd Sociald |

3. Mutarea functiei contractuale de executie de Educator ocupati de Pusera
Elena-Carmina de la Compartiment Centru de zi pentru din cadrul Serviciului Cultura,
Invagimant, Sandtate, Turism si Sport in cadrul Directiei de Asistentd Sociala

4. Infiintarea unei functii contractuale de exccutie de psiholog - coordonator,
nivelul studiilor superioare (S) la Compartiment Centru de zi pentru In cadrul Directiei
de Asistentd Sociald | | ,

5. Infiintarea unei functii contractuale de executie de asistent social, nivelul
studiilor superioare (S) la Compartiment Centru de zi pentru in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald _

6. Infiintarea unei functii contractuale de executie de muncitor, nivelul
studiilor medii (M) la Compartiment Centru de zi pentru in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald .

Avéand in vedere cele mentionate mai sus considerim oportun proiectul de hotérére,
deoarece .acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii 292/2011 a Asistentei Sociale
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale , ale Hotérarii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru
de organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative
de personal, ale Legii nr. 272 /2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului*) —
Republicati, ale Ordinului 27 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, prevederile Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 cu
privire la Codul Administrativ, prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003,
republicatd cu modificirile si completarile ulterioare, prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare si prevederile Legii cadru a salarizirii unitare a personalului
platit din fonduri publice nr.153/2017.



Fata de cele prezentate avizez favorabil proiectul de hotdrdre privind modificarii
organigramei §i a Statului de functii ale aparatului de Specialitate al Primarului, institutiilor si
serviciilor din subordinea Consiliului I.ocal Horezu, supus dezbaterii si aprobirii Consiliului
Local in forma prezentat.

Compartiment resurse umane, salarizare
-Marinescu Irena
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MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATI SOCIALE

Agentia Nationald pentru PI&ti si Inspectie Sociala

Standardele minime de calitate neindeplinite sunt urmétoarele: .
MODUL VI, $1.2, Im1; MODUL VI, $2.1, Im1; MODUL VI, 52.5 din Ordinul 27/2019.

MASURI** | ,
dispuse ca urmare a neconformititilor constatate fata de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale '

- Masura nr. 1

Regulamentul propriu de organizare si funcfionare (ROF) si Organigrama trebuie sd fie in
concordantd din punct de vedere al structurii de personat si disponibile la sediul centrului,
conform M VI, $1.2, Im1. '

Termen de realizare: 15.03.2024

Persoana responsabild: Sdrdarescu Nicolae - primar

Mésura nr.2 .

Statul de functii aprobat, din punct de vedere al structurii de personal trebuie sd fie capabil sd
asigure activitdtile si serviciile acordate, in concordantd cu misiunea centrului, conform M VI,
$2.1, Im1t, .

Termen de realizare; 15.03.2024

Persoana responsabild: Sérdarescu Nicolae - primar

Masura nr.3 :
Personalul centrului trebuie si fie suficient pentru asigurarea tuturor activitdtilor si serviciitor

‘previzute in ROF si in conformitate cu misiunea centrului, conform MVI, 52.5, Im.

Termen de realizare: 15.03.2024
Persoana responsabild: Sardarescu Nicolae - primar

Masura nr.4 .

Respectarea conditiilor care au stat la baza acreditdrii furnizorului de servicii sociale si a
conditiilor. licentierii serviciului social acordat, conform Art.9, Art.11, Legea 197/2012.

Termen de realizare: 15.03.2024

Persoana tesponsabila: Sardarescu Nicolae - primar

Echipa de inspectie,
Rotaru Ofelia Maria - inspector socjal4’
Logdscu Liana - inspector social—" 9y

Str, Tudor Vladimirescu, nr. 1,0ras Rm. Valcea, Judet Valcey; Tel.: 0374.493922; aipis.valceabyfonanpis.rg whew, valtdd.
Operator de date cu caracter personal nr, 14031 i/ ) Nl ] 0@' 7 ]

Conform prevederilor Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §f al Consiliului din, %"faﬁ‘ lle-2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informafiiie referitoare la datele cu caracter persenal cuprinse fn acest decument sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate ‘exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor perseane autorizate s3-1 primeascd. Dacdl afi primit acest document
n mod gronat, vi adresdm rugdmintea de a retuma documentul primit, expeditorului.
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