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PROIECT

HOTARAREA NR.

Cu privire la: Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii pubﬁci si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului

orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul
2022

Consiliul Local al Oragului Horezu, intrunit in sedinta ordinara din data de 24.02.2022 la care
particip un numér de consilieri locali din numérul total de 15 In functie;

Vizand ci prin votul unanim domnul Buge Dumitru Gery a fost ales presedinte de sedinta;

Luénd in dezbatere:

-Referatul de aprobare nr.4239/21.02.2022 al carui semnatar este domnul Nicolae Sardarescu,
Primarul Orasului Horezu, judetul Valcea, prin care propune stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate
in Aparatul de specialitate al Primarului oragului Horezu, in Aparatul Permanent al Consiliului local
precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul 2022.

-Raportul de specialitate nr.4237/21.02.2022 al Compartimentului de resort respectiv
Compartimentul Resurse Umane, salarizare intocmit de doamna consilier superior Tanasie Nicoleta
Valentina prin care propune stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al
Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local
pentru anul 2022; .

—Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de
specialitate al Primarului oragului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local pentru anul 2022, initiat si prezentat de Primarul orasului Horezu, domnul Sardarescu
Nicolae

-Procesul verbal nr.3928/15.02.2022 intocmit cu ocazia consultarii reprezentantilor salariatilor
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu;

~Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

_Tinand seama de Raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotarare intocmit de
secretarul general al orasului Horezu, judetul Vélcea, nr.4256/21 .02.2022;

-Anuntul nr.3957/16.02.2022 privind procedura previzutd de Legea nr.52//2003- transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6 si art.11 din Legea cadru nr.153 din
28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevederile art.1, alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, prevederile Legii
nr.53/2003 privind Codul Municii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare,
prevederile art.129 alin.(2), litera a) si d), alin.(3), litera c) si art.417 din Ordonanta de Urgenta



nr.57/2019 privind Codul Administrativ precum si prevederile Legii nr.5/2020 a bugetului de stat pe
anul 2020;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) litera a) coroborat cu art.196 alin.(1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numér de  voturi, adoptd
urmatoarea:

HOTA RARE:

Art.1.Pentru anul 2022 se aproba salariile de bazi la gradatia 0, aferente functiilor publice din
cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului
‘Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform anexei 1,
care face parte integranta din prezenta hotarare. :

Art.2. Pentru anul 2022 se aproba salariile de bazi la gradatia 0 aferente functiilor contractuale
din cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform
anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara prevazute
in statul de functii, dovedite a fi necesare desfdsurdrii activitatii aparatului de specialitate al
primarului orasului Horezu sunt cele previzute In anexele la Legea —cadru nr.153/2017 si se acordd
potrivit prevederilor art.38 alin.4 i alin. nr.6 din acest act normativ.

Art.4.Cuantumul salariilor stabilite pentru anul 2022 a fost luat in vedere la aprobarea
bugetului local pe anul 2022.

Art.5 -Prezenta se va comunica prin grija Secretarului General al Orasului Horezu la:
-Institutia Prefectului — Judetul Valcea,
-Primarului orasylui Horezu
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Initiator Avizat pentru legalitate,
PRI SECRETAR GENERAL,
Sardarescw olae i

Intocmit,
Consilier supgrior
Orleanu Crisfjga Elena




ANEXA NR.1 la Hotararea Consiliului Local nr....coccecevneceenns

SALARIILE DE BAZA BRUTE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATEAL
PRIMARULUI ORASULUI HOREZU, PRECUM S! DIN.CADRUL SERVICIHLOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI

LOCAL
Nr.crt.  |Functia Grad profesional Studii Gradatie Salariul de baza
1 Secretar general al " S Inclusa®
) orasului nclusa 8.190
o isa* 8.000
2. Director executiv I > Inclusa
I S Inclusa™ 6.993
Arhitect sef i 5 Inclusa®
3. Sef serviciu. v u ? 6.846
] S inclusa* 6.497
* 6.224
a. Sef birou i S _ Inclusa
! S Inclusa* 5.882
Superior S 0 4,696
inci 4.474
5, Auditor Principal > 0
Asistent S 0 4.225
Debutant S 0 4.019
Superior S 0 5.125
e Principal S 0 3.661
6. Consilier juridic
! Asistent S O 3.294
Debutant S 0 3.017
~ Consilier, Consilier Superior S 0 4.458
- achizitii publice, Principal S, 0 3.183
) Inspector, Politist Asistent S - 0 2.865
local Debutant S 0 -2.625
~ Superior SSD 0 3.489
Referentde = -
L n e” Principal SsD 0 3.164
8. specialitate, Politist - == -
local Asistent SSB - 0 2.942
Debutant SSD 0 2.706
o v __Superior M 0 3.000
9 Referent, Politist Principal M 0 2.812
) Local Asistent M 0 - 2.847
Debutant M 0 2.600
NOTA

1.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.19,
alin.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare; :
2 Valoarea indemnizatiei de hrand acordatd pentru perioada lucratd este de 347 lei/lund, conform art. 18 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completérile

ulterioare;

Compartiment resurse umane, salarizare
Cons. Sup. Tanasie Nicoleta Valentina

-




ANEXA NR.2 la Hotardrea Consiliului Local nr......ccccecveceerns

SALARIILE DE BAZA BRUTE PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI HOREZU, PRECUM SI DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI

LOCAL
Nr.crt. Functia Grad profesional Studii Gradatie Salarurllloie baza
1: |  Consilier Primar IA S 0 6.050
. I S Inclusa* 6.846
2. Director :
I S Inclusa*® 6.208
3. Sef serviciu ! > Inclusa® 6.048
| S Inclusa* 5.731
. . i S Inclusa*® 5.571
4. - Sef birou ' T T W
A ) 0 7210
| S 0 3.752
5. Consilier juridic 1 S 0 3477
' Debutant S 0 3.202
IA S 0 3.661
6 Consilier, inspector de ! S 0 3.262
) specialitate Il S 0 3.025
Debutant S 0 2.784
. 1A SSD 0 3.183
| "SSD - 0 3.031
-7.-.5 Referent, Inspector T D) ) 5.886
' Debutant "SSD 0 2.685
1A M 0 3.000
v ‘ i M 0 2.681
8. Referent: T Y C 2.645
Debutant M 0 2.600
g i T M/G 0 2.700
3 Sofer T M/G 0 2.600
i M/G 0 - 2.645
_ N T M/G 0 2.600
10. Muncitor-calificat m M/G 0 5580
1\ M/G 0 2.560
. | M/G. 0 2.550
11. Muncitor necalificat
1 M/G o 2.550
NOTA

1.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.19,
alin.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare;
2.Valoarea indemnizatiei de hrani acordatd pentru perioada lucrata este de 347 leiflund, conform art. 18 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Compartiment resurse umane, salarizare

Cons. Sup. Tanasie Nicoleta Valentina
/.”/l
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Nr.4239/21.02.2022

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
Aparatul de specialitate al Primarului oragului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului local pentru anul 2022.

Prin proiectul de hotérare se propune aprobarea salariilor de bazi la gradatia 0 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si in cadrul
serviciilor publice din subordinea Consiliului local, conform anexelor nr.1 si nr.2.

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale , Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al
Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
local pentru anul 2022, s-a avut in vedere raportarea la nivelul salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in platd, in anul 2022, conform Hotérarii de Guvern nr.1071/2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati.

Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetars
prevazute in statul de functii, dovedite a fi necesare desfasurdrii activitdfii aparatului de
specialitate al primarului orasului Horezu sunt cele previzute in anexele la Legea —cadru
nr.153/2017 privind Salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare i rdman la nivelul anului 2021, potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonantei
de urgentd nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

in baza prevederilor art.1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 130/ 2021 pnvmd unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, precum si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli al Orasului Horezu.



Avéand in vedere cele prezentate mai sus precum si Raportul de specialitate nr.

4237/21.02.2022 al Compartimentului Re
Consiliului Local Horezu proiectul de hotdrar

PRI

ﬁurse Umane,

;.%4 alaturat.
|
|

MAR,

SARDARES

CUNICOLAE

Salarizare, supunem atentiei



