CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI HOREZU
ORASUL HOREZU - STATIUNE TURISTICA

Str. 1 Decembrie, nr. 7, Jud. Valcea - 245800, CIF: 2541479
E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro
Tel: 0250/860190 Fax: 0250/860481 )

AT AR DR Y K T

PROIECT NR.58 /25.03.2026

PROIECT DE HOTARARE

Cu privire la: Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Horezu,
potrivit prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitétilor administrativ-
teritoriale, aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Horezu si serviciilor publice subordonate Consiliului Local, ca
urmare a modificarii structurii acestora, incepand cu 01.07.2026

Consiliul Local al orasului Horezu, intrunit in sedinta ordinard din data de 31.03.2026 la care
participd un numir de  consilieri, din totalul de 15 consilieri in functie;

Vazéand ci prin votul unanim domnul Buse Dumitru Gery a fost presedinte de sedin{a;

Luénd in dezbatere:

-Referatul de aprobare nr.6835/24.03.2026 al cérui semnatar este Primarul orasului prin care
se propune initierea unui proiect de hotdrare cu privire la Reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Horezu, potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarca
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, aprobarea organigramei, statului de functii i numdrului de
personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Horezu si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local, ca urmare a modificérii structurii acestora, incepand cu 01.07.2026

-Raportul de specialitate nr.6836/24.03.2026 al Compartimentului de resort din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Horezu, judetul Valcea

-Proiectul de hotirdre cu privire la Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Horezu, potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor miisuri pentru cresterea capacitaii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, aprobarea organigramei, statului de functii si numirului de personal din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Horezu si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii acestora, incepand cu 01.07.2026, prezentat de
domnul S#rdirescu Nicolae, Primarul orasului Horezu;

Tinand seama de Raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotérare intocmit de
secretarul general al oragului Horezu, judetul Valcea, nr.6849/25.03.2026;

Vizand nota justificativd nr.6834/24.03.2026 din care rezultd modul de aplicare a reducerii de
30% asupra pet. 1, precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra intregii structuri;

Tindnd seama de procesul verbal de consultare a reprezentantilor salariatiilor din aparatul de
specialitate al primarului al Orasului Horezu nr. 6775/24.03.2026 realizat in conformitate cu
prevederile legale aplicabile in materia dialogului social

Tinand cont de adresa Institutiei Prefectului - Judetul Valcea nr. 2900 din 16.03.2026
inregistrata la Primaria Orasului Horezu sub nr.6182/17.03.2026 prin care ni se comunicd numérul
maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri i completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare ci unitatea administrativ teritoriala Orasul Horezu la data de 01 ianuarie
2024 inregistra o populatie stabila de 6719 locuitori;



Ludnd in considerare faptul cd, potrivit interpretarii unitare a dispozitiilor O.U.G. nr. 7/2026,
reducerea procentuald se aplicd exclusiv asupra numdrului de posturi stabilit la pet. 1, insd masurile
de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii, caracterul temporar al posturilor
aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si necesitatea mentinerii posturilor
exceptate de la numérul maxim de posturi, potrivit legii;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Roméniei;

- Art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 154 alin. (3) si (4), art. 391, art. 392, art.
393, art. 409, art. 518 alin. (1) lit.d), alin. (2) si alin. (6) si alin.(7) si ale Anexei nr. 5 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- art. X pet. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, potrivit
carora reducerea numdarului maxim de posturi se aplicd asupra numdérului stabilit la pet. 1 din anexa
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se realizeaza in limita numarului
comunicat;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile §i completarile

ulterioare;

- Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Guvern nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor;

- Hotararii de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobareca Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numirului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de eviden{d a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulteriore;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu un numar de
~voturi ,,pentru/impotriva/abtineri”, adoptd urmatoarea,

HOTARARE;:

Art.1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului oragului Horezu, in
vederea incadririi in numirul maxim de posturi rezultat prin aplicarea reducerii de 30% previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026, reducere care implica desfiinfarea unui numér de 16
posturi.

Art.2 Se aprobd ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la
numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexala Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.63/2010, aprobatdi cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, si fie realizatd prin diminuarea cumulaté a posturilor aferente punctelor 1-6
din anexa la actul normativ mentionat, astfel incét totalul posturilor reduse si atingé nivelul impus de
lege.

Art.3 Consecintd a prevederilor articolelor 1 si 2:

- se desfiinteaza 7 functii contractuale vacante de inspector de specialitate, gradul TA, studii
superioare, din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte (posturi addugate, numai pentru
perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile - punctul 4 din
Anexa la OUG 63/2010);



- se desfiinteaza o functie contractuala vacanti de inspector de specialitate gradul I, studii
superioare, din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte (posturi addugate, numai pentru
perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile - punctul 4 din
Anexa la OUG 63/2010);,

- se desfiinteaza o functie contractuald vacantd de inspector de specialitate debutant, studii
superioare, din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte (posturi addugate, numai pentru
perioada implementrii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile - punctul 4 din
Anexa la OUG 63/2010);

- sc desfiinteaza o functie publicd vacantd de consilier, gradul profesional superior, studii
superioare, de la Compartimentul Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor (punctul 2 din Anexa la OUG 63/2010);

- se desfiinteaza o functie contractuala vacanta de inspector de specialitate, gradul IA, studii
superioare de la Compartimentul Managementul proiectelor, programe, dezvoltare din cadrul
Serviciului Managementul proiectelor, programe, dezvoltare, eficientd energeticd (punctul 1 din
Anexa la OUG 63/2010);

- se desfiinteazd o functie contractuald vacantd de muncitor, treapta I, studii medii de la
Compartimentul Administrarea domeniului public si privat din cadrul Serviciului Impozite si taxe
locale, Executari Silite, Administrarea domeniului public si privat, Autorizare, monitorizare transport
local(pct.1 din Anexa la OUG 63/2010);

- Se desfiinteaza Serviciul Politie Locald, Situatii de urgentd, Gestionarea Cdinilor fard
stapan din cadrul Directiei Economice a Aparatului de specialitate al Primarului

- Se infiinteazd Serviciul Polifie Locald, Relatii cu publicul, Comunicare, Gestionarea
Cainilor fard stipan in subordinea Viceprimarului Orasului avand in componentd Compartimentul
Politie Locald, Compartimentul Relatii cu publicul, Comunicare, Compartimentul Gestionarea
Cainilor fara stdpan

- Se desfiinteazd Directia Economica ;

- Se infiinteazd Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii publice, Resurse Umane
Salarizare, in subordinea directd Primarului Orasului avind in componentd Compartimentul Buget,
Financiar-Contabilitate, Compartimentul Achizitii Publice, Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare

- Se desfiinteaza Compartimentul Resurse Umane, salarizare din subordinea directa a
Primarului Orasului

- Se infiinteaza Compartimentul Resurse Umane, Salarizare in cadrul Serviciului Buget,
Financiar-Contabilitate, Achizitii publice, Resurse Umane Salarizare

- Se infiinteaza o functie publicd de consilier, gradul profesional superior, studii superioare
in cadrul Compartimentului Achizitii Publice subordonat Serviciului Buget, Financiar-Contabilitate,
Achizitii publice, Resurse Umane Salarizare

- Se desfiinteaza Serviciul Impozite si Taxe Locale, Executari Silite, Administrarea
domeniului Public si Privat, Autorizare, Monitorizare transport local din subordinea Directiei
economice

- Se infiinteaza Serviciul Impozite si Taxe Locale, Executari Silite, Autorizare monitorizare
transport local in subordinea directd a Primarului Orasului avand in componenta Compartimentul
Impozite si Taxe Locale, Executari Silite si Compartimentul Autorizare monitorizare transport local

- Se desfiinteaza Serviciul Managementul Proiectelor , programe, dezvoltare, eficienta
energetica din subordinea Directiei Administrative si se infiinteaza in cadrul aceleeasi Directii
Serviciul Managementul Proiectelor , programe, dezvoltare, implementare proiecte, eficienta
energetica, arhiva avind in componentd Compartimentul Managementul Proiectelor , programe,
dezvoltare, Compartimentul implementare proiecte, Compartimentul eficienta energetica si
Compartimentul Arhiva

- Se desfiinteaza Compartimentul Implementare Proiecte din subordinea Arhitectului sef si
se muta in cadrul Serviciul Managementul Proiectelor , programe, dezvoltare, implementare proiecte,
eficienta energetica, arhiva

- Se desfiinteaza Compartimentul Arhiva din subordinea Secretarului General si se muta in
cadrul Serviciul Managementul Proiectelor , programe, dezvoltare, implementare proiecte, eficienta
energetica, arhiva



Se desfiinteaza Compartimentul Secretariat din subordinea directa a Primarului Orasului si
se muta in cadrul Directiei Administrative

- Se desfiinteaza Compartimentul Administrarca domeniului public si Privat din cadrul
Directiei Economice

- Se infiinteaza Compartimentul Administrarea domeniului public si Privat in cadrul
Directiei Administrative

- Se desfiinteaza Compartimentul Salubritate din cadrul Directiei Economice

Se infiinteaza Compartimentul Salubritate in cadrul Directiel Administrative

- Se desfiinteaza Serviciul Cultura, Invatimant, Santate, Turism si Sport din cadrul
Directiel Administrative a Aparatului de specialitate al Primarului;

- Se infiinteaza Serviciul Cultura, Bibliotecd, CNIPT, invégémﬁnt, Sandtate in subordinea
Consiliului Local avind 1in componenta Compartimentul Culturd, Compartimentul Bibliotecd,
C.N.LLP.T. si Compartimentul Cabinet Scolar;

- Se desfiinteazd Directia de Asistentd sociala ;

- Se infiinteazd Serviciul de Asistentd sociald in subordinea Consiliului Local avénd in
componenta Compartimentul Asistentd Sociala, Compartimentul asistent medical comunitar,
Compartimentul Asistenti personali si Centrul de zi pentru copii;

Art.4 Consecinta a modificarilor intervenite in urma reorganizarii Aparatului de specialitate
al Primarului orasului Horezu functionarii publici urmeaza sa fie numiti in structurile organizatorice
nou infiintate, cu respectarea art. 518 alin. (1), (2) si (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.5 Consecinta a modificarilor intervenite in urma reorganizarii Aparatului de specialitate
al Primarului orasului Horezu, personalului contractual i se modificd corespunzitor contractul de
muncd, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.6 Prin modificarile stabilite prin prezenta hotérire, institufia se incadreazi in limita
prevazuta in adresa nr.2900 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Vilcea prin care s-a
comunicat numdrul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Aparatului de specialitate al
Primarului orasului Horezu, la care s—a aplicat reducerea prevazuta la art. XL alin.(1) din Ordonanta
de Urgentda a Guvernului nr.7/2026, precum si in numarul de functii publice si contractuale de
conducere prevazut de prevederile legale in vigoare.

Art.7 Modificarile din prezenta hotarare se regasesc in Anexa nr.1- Organigrama aparatului
de specialitate al primarului si Anexa nr.2 — Statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.8 Cu data prezentei, orice alte dispozitii contrare in materie isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.9 Primarul orasului Horezu va urmari prin structura de specialitate ducerea la indeplinire
a prevederilor prezentei hotdriri ce urmeazd a fi inaintata Institutiei Prefectului-Judetul Vélcea in
vederea exercitérii controlului de legalitate.

Art.10 Prezenta hotirdre va fi adusd la cunostinta publica prin afisare la sediul primaériei
orasului Horezu, judetul Vélcea si prin publicare pe site-ul propriu al primériei orasului Horezu

Art.11 Prezenta hotarare se comunicd:

- Primarului orasului Horezu;

- Institutiei Prefectului - Judetul Valcea;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Valcea

Initiator, Vizat pentru legalitate,
Primar Secretar general oras
Sardarescu Nicolae Boaghe Monica
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PRiMAi ORASULUI HOREZU

“ORASUL HOREZU - STATIUNE TURISTICA

Str. 1 Decembrie, nr. 7, Jud. Valcea - 245800, CIF: 2541479
E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro
Tel: 0250/860190 Fax: 0250/860481

Nr.6836/24.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Horezu, potrivit
prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale, aprobarea organigramei, statului de functii si
numiirului de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Horezu si serviciilor publice subordonate Consiliului Local, ca urmare a modificarii
structurii acestora, incepand cu data de 01.07.2026

Proiectul de hotdrdre supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere:
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii,
principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizdrii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitétii
financiare, principiul publicitatii.

Proiectul de hotirare privind aprobarea reorganizdrii Aparatului de specialitate al
Primarului, institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Horezu a fost initiat ca
urmare a prevederilor Art. XL alin.(1) din Ordonanta de Urgentid nr.7/2026 ”Cu data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numarul maxim al posturilor
corespunzitor fiecirei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (8 ) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum 51
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgentd, se reduce cu 30%.

Avand in vedere prevederile:

-Art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei,

-Art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, ratificata prin Legea nr.
199/1997,



-art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 154 alin. (3) si (4), art. 391, art.
392, art. 393, art. 409, art. 518 alin. (1) lit.d), alin. (2) si alin. (6) si alin.(7) si ale Anexeinr. 5
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-art. X pet. 1, art. XL si art. XLIIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026,
potrivit cdrora reducerea numarului maxim de posturi se aplica asupra numarului stabilit la
pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se
realizeaza 1n limita numarului comunicat;

-Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

-Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

~Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-Ordonantei de Guvern nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor;

-Hotararii de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulteriore,

-tindnd cont de adresa Institutiei Prefectului - Judetul Valcea nr. 2900 din 16.03. 2026
inregistratd la Primaria Orasului Horezu sub nr.6182/17.03.2026 prin care ni se comunica
numirul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa
la 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

_luand in considerare ci unitatea administrativ teritorialda Orasul Horezu la data de 01
ianuarie 2024 inregistra o populatie stabila de 6719 locuitori;

-tindnd seama de procesul verbal de consultare a reprezentantilor salariatiilor din
aparatul de specialitate al primarului al Orasului Horezu nr. 6775/24.03.2026 realizat in
conformitate cu prevederile legale aplicabile in materia dialogului social

-ludnd in considerare faptul cd, potrivit interpretarii unitare a dispozitiilor O.U.G. nr.
7/2026, reducerea procentuald se aplica exclusiv asupra numérului de posturi stabilit la pet.
1, insid masurile de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii, caracterul



temporar al posturilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si
necesitatea mentinerii posturilor exceptate de la numéirul maxim de posturi, potrivit legii,
precizam urmatoarele:

Unitatea Administrativ teritoriala Horezu, prin ordonatorul principal de credite,
Directorul executiv al Directiei Economice si responsabilul de gestionarea activitafii de
resurse umane, a decis aplicarea prevederilor art. XL, alin.7, lit. b din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale potrivit caruia
wautoritafile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numéarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri si completiari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonantia de urgenti, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse si se obtina reducerea prevazuta de lege;”

Urmare a celor prezentate, Aparatul de specialitate al Primarului se reorganizeaza dup|
cum urmeaza:

- se desfiinteaza 7 functii contractuale vacante de inspector de specialitate, gradul IA,
studii superioare, din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte (posturi
addugate, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile - punctul 4 din Anexa la OUG 63/2010);

- se desfiinteaza o functie contractuald vacanta de inspector de specialitate gradul I,
studii superioare, din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte (posturi
adaugate, numai pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile - punctul 4 din Anexa la OUG 63/2010);

- se desfiinteaza o functie contractuald vacantd de inspector de specialitate debutant,
studii superioare, din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte (posturi
addaugate, numai pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile - punctul 4 din Anexa la OUG 63/2010);

- se desfiinteaza o functie publicd vacantd de consilier, gradul profesional superior,
studii superioare, de la Compartimentul Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor (punctul 2 din Anexa la OUG
63/2010);

- se desfiinteaza o functie contractuala vacantd de inspector de specialitate, gradul IA,
studii superioare de la Compartimentul Managementul proiectelor, programe,
dezvoltare din cadrul Serviciului Managementul proiectelor, programe, dezvoltare,
eficientd energetica (punctul 1 din Anexa la OUG 63/2010);

- se desfiinteazi o functie contractuald vacantd de muncitor, treapta I, studii medii de la
Compartimentul Administrarea domeniului public si privat din cadrul Serviciului
Impozite si taxe locale, Executéri Silite, Administrarea domeniului public si privat,
Autorizare, monitorizare transport local(pct.1 din Anexa la OUG 63/2010);




Se desfiinteaza Serviciul Politie Locala, Situatii de urgenta, Gestionarea Cainilor fard
stapan din cadrul Directiei Economice a Aparatului de specialitate al Primarului

Se infiinteazd Serviciul Politie Locald, Relatii cu publicul, Comunicare, Gestionarea
Cainilor fara stapan in subordinea Viceprimarului Orasului avand in componenta
Compartimentul Politie Locala, Compartimentul Relatii cu publicul, Comunicare,
Compartimentul Gestionarea Cainilor fara stapan

Se desfiinteaza Directia Economica ;

Se infiinteaza Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii publice, Resurse
Umane Salarizare, in subordinea directa Primarului Orasului avind in componenta
Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate, Compartimentul Achizitii Publice,
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

Se desfiinteaza Compartimentul Resurse Umane, salarizare din subordinea directa a
Primarului Orasului

Se infiinteaza Compartimentul Resurse Umane, Salarizare in cadrul Serviciului Buget,
Financiar-Contabilitate, Achizitii publice, Resurse Umane Salarizare

Se inflinteaza o functie publicd de consilier, gradul profesional superior, studii
superioare #n cadrul Compartimentului Achizitii Publice subordonat Serviciului
Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii publice, Resurse Umane Salarizare

Se desfiinteaza Serviciul Impozite si Taxe Locale, Executari Silite, Administrarea
domeniului Public si Privat, Autorizare, Monitorizare transport local din subordinea
Directiei economice

Se infiinteaza Serviciul Impozite si Taxe Locale, Executari Silite, Autorizare
monitorizare transport local in subordinea directd a Primarului Orasului avind in
componenta Compartimentul Impozite si Taxe Locale, Executari Silite si
Compartimentul Autorizare monitorizare transport local

Se desfiinteaza Serviciul Managementul Proiectelor , programe, dezvoltare, eficienta
energetica din subordinea Directiei Administrative si se infiinteaza in cadrul aceleeasi
Directii Serviciul Managementul Proiectelor , programe, dezvoltare, implementare
proiecte, eficienta energetica, arhiva avand in componenta Compartimentul
Managementul Proiectelor , programe, dezvoltare, Compartimentul implementare
proiecte, Compartimentul eficienta energetica si Compartimentul Arhiva

Se desfiinteaza Compartimentul Implementare Proiecte din subordinea Arhitectului sef
si se muta in cadrul Serviciul Managementul Proiectelor , programe, dezvoltare,
implementare proiecte, eficienta energetica, arhiva

Se desfiinteaza Compartimentul Arhiva din subordinea Secretarului General si se muta
in cadrul Serviciul Managementul Proiectelor , programe, dezvoltare, implementare
proiecte, eficienta energetica, arhiva

Se desfiinteaza Compartimentul Secretariat din subordinea directa a Primarului
Orasului si se muta in cadrul Directiei Administrative

Se desfiinteaza Compartimentul Administrarea domeniului public si Privat din cadrul
Directiei Economice



- Se infiinteaza Compartimentul Administrarea domeniului public si Privat in cadrul
Directiei Administrative

- Se desfiinteaza Compartimentul Salubritate din cadrul Directiei Economice

- Se infiinteaza Compartimentul Salubritate in cadrul Directiei Administrative

- Se desfiinteaza Serviciul Cultura, Invatamant, Sinatate, Turism si Sport din cadrul
Directiei Administrative a Aparatului de specialitate al Primarului;

- Se infiinteaza Serviciul Culturd, Biblioteca, CNIPT, Invitimant, Sinitate in
subordinea Consiliului Local avidnd 1in componenta Compartimentul Cultura,
Compartimentul Bibliotecd, C.N.I.P.T. si Compartimentul Cabinet Scolar;

- Se desfiinteaza Directia de Asistentd sociala ;

- Se infiinteaza Serviciul de Asistenta sociald in subordinea Consiliului Local avdnd 1n
componenta Compartimentul Asistentd Sociald, Compartimentul asistent medical
comunitar, Compartimentul Asistenti personali si Centrul de zi pentru copii;

Prin modificarile stabilite, institutia se incadreaza in limita prevdzutd in adresa nr.2900
din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Valcea prin care s-a comunicat numdarul
maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului orasului
Horezu, la care s—a aplicat reducerea prevazutd la art. XL alin.(1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026, precum si in numérul de functii publice si contractuale de conducere
prevédzut de prevederile legale in vigoare.

Fatia de cele prezentate avizez favorabil proiectul de hotiridre privind
Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Horezu, potrivit
prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, aprobarea organigramei, statului de functii si
numirului de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Horezu si serviciilor publice subordonate Consiliului Local, ca urmare a modificarii
structurii acestora, incepand cu data de 01.07.2026

Compartiment resurse umane, salarizare
Consilier superior,
Munteanu Ionela



