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Concurs de recrutare pentru ocuparea funcfiei publice de executie vacanti de Consilier superior la
Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu,
judetul Vilcea

In conformitate cu prevederile art.IT din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, prevederile O.U.G 57/2019
privind Codul administrativ, v inaintim documentatia cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea funciiei
publice de executie vacanti de Consilier superior la Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului oragului Horezu, judeful Valcea

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in oragul Horezu, str.1 Decembrie, nr.7, judetul Vilcea, organizeazi concursul pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminat, cu normi intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani a unei funcii publice de executie vacantd de
Consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu, judetul Valcea,

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI :

- Concursul se organizeazi la Centrul National de Informare si Promovare Turistici Horezu
- Proba scrisd in data de 20.12.2021 ora 10,00 ;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE €ONCURS SI SELECTIA DOSARELOR :

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu, in termen de 20 zile de la publicarea
pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Primaria” sectiunea “Anunturi concurs” si site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv :19.11.2021-08.12.2021 ;

- Selectia dosarelor : 09.12.2021-15.12.2021;

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare inscrierii la concurs se afiseazi
la sediul institutiei si pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Priméria” sectiunea
“Anunturi concurs™);

- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei orasului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7, sau la telefon
025/0860190/int.104, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Tinasie Nicoleta Valentina.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :
Condifii specifice:

- Studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, ramura de stiintd — stiinte economice .
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciei publice — minim 7 ani;



Conditii generale:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din 0.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ:

a) are cetdtenia roménd si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris gi vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funciie publicd. Atestarea starii de sdndtate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd
organizatid prin intermediul unitéfilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sivérsite cu inteniie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cireia a sdvarsit fapta, prin hotardre judecitoreasci definitivd, Tn conditiile legii; _

j) nu a fost destituitd dintr-o funcgie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislafia specifica.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde documente, conform prevederilor art. 49 din Hotdrarea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, modificatd gi
completatd de H.G. nr. 1173/2008:

1. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice, dupi caz, in situaia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalents cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, copia carnetului de munci si dupd
caz, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste vechimea in munca si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia carnetului de munci si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru
a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic §i se testeazd prin proba
suplimentard;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
1'.Adeverintele care au un alt format dect cel prevézut de legislatiain vigoare trebuic s cuprindi cel puin

urmitoarele informatii: funcfia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfigurarii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

2. Adeverinta care atesti starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinattii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitérii de
adaptare rezonabili, adeverinta care atestii starea de sinitate trebuie Insofita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.



3. Copiile de pe actele previzute la pet. 1, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previzut la pet. 2 se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul previizut la pet. 1 lit. i) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau instituia publici competenti are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publici competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

BIBLIOGRAFIE
Consilier, gradul profesional superior
Bibliografie obligatorie:
- Constitutia Romaniei, republicati
- Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile
ulterioare
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile i completirile ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu modificérile i
completirile ulterioare.

Bibliografia domeniului specific de activitate:
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile i completirile ulterioare
- Legea nr. 82/ 1991 a contabiliti{ii — Republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare
- Legea nr. 500/2002 privind finanjele publice, cu modificirile i completirile ulterioare
- Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificérile si completérile ulterioare
- Ordin nr. 2634/ 2015 privind documentele financiar-contabile

Tematicd
- Legea fundamentala a statului romén;
- Egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati;
- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Statutul functionarilor publici;
- Legea privind finantele publice locale;
- Legea contabilititii;
- Legea privind finantele publice;
- Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltulehlor institutiilor publice, precum i
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
- Ordin privind documentele financiar-contabile;

FISA POSTULUI

¢intocmeste ordine de platd pentru furnizori, ordonantarea la plati a acestora precum si pentru salarii

¢cfectueaza decontirile cu persoane juridice i fizice, bugetul statului, bancile si trezoreria statului;

¢cfectueaza lucririle pregititoare pentru realizarea contului de execuie lunar si trimestrial;

¢asigurd evidenta furnizorilor din imobilizéri §i investifii;

surmireste efectuarea in numerar sau prin virament a tuturor pléilor efectuate prin Trezorerie, ridica extrase de cont si
verificd exactitatea sumelor inscrise in acestea;

#participi la efectuarea inventarierii patrimoniului unitéii $i urmareste miscirile care se fac in cursul anului;

¢intocmeste balanfa de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

eraspunde de eficienfa si calitatea lucririlor executate in cadrul compartimentului la termenele stabilite prin
reglementdrile interne sau prin alte acte normative;

#participi la intocmirea darilor de seami atat trimestriale cat si anuale;

#asigurd evidenta tuturor conturilor de investitii, salarii din balanta de verificare;

#colaboreazi cu toate compartimentele Primariei pentru actualizarea sistemului informational;

¢opereazi si verifici in programul de contabilitate modulele noi de program;
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sopereaza componenta soldurilor conturilor si efectueaza regléri pe baza acestora;

scolaboreaza pentru finerea corecta si la zi a evidentei financiare i contabile precum si la salvarea datelor informatice;
sintocmegte componente ale soldurilor conturilor;

sintocmeste notele contabile si completeaza Carnetul CEC pentru ridicarea de numerar;

sintocmeste bugetul, pentru activitatea proprie si il depune la Directia Generald a Finantelor Publice Vilcea;

¢asigurd elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprieurmareste mentinerea
echilibrului financiar si a capacititii de platd a acestora;

#intocmeste lucriri privind contul de inchidere al exercitiului financiar pe anul precedent, in vederea adoptarii acestuia de
citre Consiliul local; :

sintocmeste dispozitiile bugetare citre Gridinita Horezu §i Liceul ,,Constantin Brancoveanu”, deschiderile de credite
corespunzitoare si notele justificative de TVA;

sasigurd evidenta contului de garantii buget local;

¢asigurd evidenta conturilor de salarii buget local;

¢intocmeste lunar situatia plagilor efectuate cétre Trezoreria Horezu;

¢actualizeazi programele prin achizitionare de pachete noi de aplicatii software de bazii si le instaleaza;

¢intrefine i actualizeazd pachetele de programe de aplicatii

¢creazil si intrefine bazele de date

sopereaza si transmite bugetul de venituri si cheltuieli in aplicatia FOREXEBOOK

¢efectueaza receptii in aplicatia FOREXEBOOK ,

srespecta Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei orasului
Horezu.

¢efectueazi pligile care rezulti din statele de plata;

sasigura completarea si transmiterea formalitatilor necesare catre banca pentru intocmirea cardurilor de salarii;
¢gestioneaza o situatie corecta a conturilor de carduri;

sefectueaza viramentele drepturilor salariale retinute in statele de plata :CAS, CASS, impozit salarii, rate, popriri, credit,
sindicat, CAR, garantii ;

sintocmeste si depune declaratiile lunare privind obligatiile fafa de diferite bugete la organele abilitate ale statului,
potrivit legislatiei in vigoare;

¢indeplineste si alte atributii previizute de lege sau sarcini date de primar;

ntocmit,
Consilier superior Tinasie Nicoleta Valentina

Y



