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ANUNT

specialitate al primarului oragului Horezu, judetul Valcea, organizat in baza art. unic alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de Urgentd nr. 80/2022 privind reglementarea unor misuri in domeniul ocupdrii
posturilor 1n sectorul bugetar,

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str.] Decembrie, nr.7, judetul Vilcea, organizeazd concursul
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminats, , a unei functii publice de conducere vacanti :

1. Sef Birou, clasa I, grad profesional II, cu normi intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand, la
Biroul Politie Locald, din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Horezu,
judetul Vilcea.

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI :
- Concursul se organizeaza la Centrul National de Informare si Promovare Turisticd Horezu
- Proba scrisi in data de 06.02.2022, ora 10%

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA
DOSARELOR :
- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicérii pe site-ul
Primériei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro , interfata “Primd&ria”,sectiunea “Anunfuri
concurs”) si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv 04.01.2023-
23.01.2023, la sediul Primariei orasului Horezu, judetul Valcea.

- Selectia dosarelor : 25.01.2023-30.01.2023.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS
- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu;
- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare inscrierii
la concurs se afiseazd la sediul institutiei si pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-
horezu.ro, interfata “Primaria” sectiunea “Anunturi concurs”);



- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei orasului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7, sau
la telefon 025/0860190, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Pirvu-Obada-
Marinescu Irena

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditii specifice:
1. Sef Birou, clasa I, grad profesional II, la Biroul Politie Locali

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in Stiinte Juridice

-Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere — minim 5
ani

- permis de conducere categoria B

Conditii generale:

Candidafii trebuie sd indeplineascd conditiile generale previzute de art. 465 din
0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roméand, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o funcfie publici. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unittilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotéarare judecatoreascd definitiva, in conditiile
legii;

Jj) nu a fost destituitd dintr-o functie publicé sau nu i-aincetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de
legislatia specifica.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde documente, conform prevederilor art. 49
din Hotédrérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, modificata si completatd de H.G. nr. 1173/2008:
1. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
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a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licen{d a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, - nu e cazul conform art.465 alin.4 din O.U.G. 57/2019

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familieal candidatului;

h) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic si se testeaza prin proba suplimentar;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

1. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut de legislatia in vigoare trebuie si
cuprind cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activitiii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

2. Adeverinta care atest starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele prevdzute la pct. 1, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la pct. 2 se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul previzut la pct. 1 lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. in situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografie obligatorie:

- Constitutia Romaniei, republicata

- Titlul T si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completdrile ulterioare
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- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.

Bibliografia domeniului specific de activitate:
Sef Birou, clasa I, grad profesional II, la Biroul Politie Locali

- Legea nr.155/2010 a Politiei Locale-Republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare,

cu tematica - Dispozilii generale - Reglementiri privind organizarea poliiei locale; - Reglementri
privind atributiile politiei locale; - Reglementiri privind statutul personalului politiei locale; -
Reglementdri privind drepturile si obligatiile politistului local; - Reglementiri privind folosirea
mijloacelor din dotare §i uzul de arma; - Reglementiri privind atributiile autoritatilor administraiei
publice locale in privinta organizirii si functiondrii politiei locale; - Reglementiri privind dotarea si
finanfarea politiei locale; - Dispozitii finale si tranzitorii.

- Hotardrea de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
Junctionare a politiei locale

cu tematica - Dispozitii generale - Reglementiri privind organizarea politiei locale si categorii de
functionari publici - Reglementari privind selectionarea, pregitirea si numirea personalului politiei
locale - Reglementari privind atributiile personalului politiei locale - Reglementiri privind infiinfarea
si functionarea dispeceratelor in cadrul politiei locale - Reglementiri privind mijloacele din dotare -
Reglementiri privind drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali - Reglementiri
privind patrimoniul, solutionarea drepturilor si obligatiilor niiscute din contracte - Dispozitii finale

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica - Dispozitii generale - Formele de pazi - Paza transporturilor bunurilor si valorilor,
precum i a transporturilor cu caracter special - Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva
efractiei - Selectia, atestarea, angajarea, pregitirea si dotarea personalului de pazi si garda de corp -
Atributiile personalului de pazi si garda de corp- Raspunderi si sanctiuni- Dispozitii finale

- Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

cu tematica - Dispozifii generale - Reglementdri privind constatarea contraventiei - Reglementari
privind aplicarea sanctiunilor contraventionale - Reglementéri privind caile de atac - Reglementiri
privind executarea sanctiunilor contraventionale - Dispozitii speciale si tranzitorii

- Legea nr.61/1991, republicatd, pentru sanctionarea fapielor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala a ordinii si linistii publice, republicatd

cu tematica - Reglementari privind sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de conviefuire
sociald, a ordinii i linistii publice



- Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdenilor romdni, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica - Dispozitii generale - Reglementiri privind organizarea si administrarea R.N.E.P. -
Reglementdri privind actele de identitate - Reglementri privind domiciliul si resedinta -
Reglementari privind sanctiuni - Dispozitii finale

- Q.UG. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificdrile §i
completarile ulterioare;

cu tematica - Dispozifii generale - Reglementari privind vehiculele - Reglementari privind
conducdtorii de vehicule - Reglementiri privind semnalizarea rutierd - Reglementiri privind regulile
de circulatie - Reglementdri privind infractiunile si pedepsele - Reglementéri privind rispunderea
contraventionald - Reglementari privind ciile de atac impotriva procesului-verbal de constatare a
contravenfiei - Reglementdri privind atributii ale unor ministere §i ale altor autoritdfi ale
administratiei publice - Dispozitii finale

-Legea nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si munitiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

cu tematica - Reglementéri privind uzul de arma

Mentiondm ci ne incadrdm in prevederile art. VI alin.2! lit.b din O.U.G. 90/2009, precum si faptul ci
ambele functii publice sunt posturi unice.

FISA POSTULUIL

-organizeaza, planifici si conduce intreaga activitate a politiei locale;

-intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

-asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

-rdspunde de pregitirea profesionala continua a personalului din subordine;

-aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenta;

. -studiazi si propune unitétilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

-analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publici;

-asigurd informarea operativd a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Polifiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activititii polifiei locale;

-reprezintd polifia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritdti ale
administrafiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

-asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avind dreptul si
propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

-propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;



-asigurd mésurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizdrilor i a reclamatiilor cetigenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

-organizeaza i participa la audientele cu cetitenii;

-intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

-coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguran{i, a armamentului si a munitiei din dotare;

-urmdregte modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

-intreprinde mdsuri de aprovizionare si mentinere in stare de funcfionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si ordine;

-mentine legitura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfisoari activitatea de pazé,
semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale i propune misurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

-analizeaza contributia functionarilor publici din politia locali la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia misuri de organizare si
imbunitatire a acesteia;

-organizeazi §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locals;

-organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

-organizeaza activitifile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

-verificd respectarea programului de lucriri privind asigurarea curiteniei stradale de citre firmele de
salubritate;

-verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de citre firmele abilitate;

-verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdfeniei de citre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice §i juridice, respectiv curitenia faadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

-verificd respectarea normelor privind pastrarea curdfeniei in locurile publice;

-vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonoré;
-verifica respectarea normelor privind pdstrarea curdfeniei albiilor rdurilor i a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

-vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

-vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

-verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritafilor administratiei publice locale;

-constatd contraventii gi aplicd sanctiuni contraventionale

-constatd contraventii gi aplicd sanctiuni contraventionale pentru inciilcarea regulilor de comer{
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
-urmdéresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activitdtilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comerful ambulant neautorizat;
-controleazad respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in tArguri si in oboare;

-colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;



-controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

-verificd dacd in incinta unitatilor de invifimant, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces In aceste institutii se comercializeazi sau se expun spre vAnzare
bauturi alcoolice, tutun;

-verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;

-respecta Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primariei orasului Horezu aprobat prin Dispozitia Primarului nr.513/02.09.2014

-Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau sarcini date de primar.

intocmit,
Comp. Resurse Umane, Salarizare
Cons. Sup.Pirvu-Obadi-Marinescu Irena




