PRIMARIA ORASULUI HOREZU ™ zgr "

ORASUL HOREZU - STATIUNE TURISTICA
Str. 1 Decembrie, nr. 7, Jud. Valcea - 245800

E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro "
Tel: 0250/860190 Fax: 0250/860481 i Catitall contarm o

SR EN ISO 9001:2008
CERTIFICAT Nr.125C

ANUNT

Concurs de promovare pentru ocuparea funciei publice de conducere vacanta de DIRECTOR EXECUTIV,
clasa I, gradul II la Directia de Asistentd Sociald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu,
judetul Valcea

In conformitate cu prevederile art.Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind

unele mésuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, prevederile O.U.G 57/2019 privind
Codul administrativ,

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in oragul Horezu, str.] Decembrie, nr.7, judetul Vélcea, organizeazi concursul de promovare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminaté, cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani, a unei funcgii publice de conducere
vacanti de DIRECTOR EXECUTIV, clasa I, gradul II, la Directia de Asistentd Sociald din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Horezu, judeful Valcea.

DATA, LOCUL §1 ORA DESFASURARII CONCURSULUI :

- Concursul se organizeaza la Centrul National de Informare si Promovare Turisticd Horezu
- Proba scrisi in data de 07.09.2021, ora 10:00;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA DOSARELOR :

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu, in termen de 20 zile de la
publicarea pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Primiiria” sectiunea ‘“‘Anunturi
concurs”) si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv :06.08.2021-25.08.2021 ;

- Selectia dosarelor : 26.08.2021-01.09.2021 ;

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare inscrierii la concurs
se afiseazdi la sediul institutiei si pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Primdria”
sectiunea “Anunturi concurs”;

- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei orasului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7, sau la telefon
025/0860190/int.104, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Orleanu Elena Cristina.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditii specifice:

-Studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din urmétoarele domenii,
dupd caz: asisten{d sociald sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiinte administrative, sénatate,
economice sau management, finante, contabilitate.

-S4 fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
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- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din 0.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sanitate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savérsite cu intenie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei publice, cu exceptia situagiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotardre judecitoreasca definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncéd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde documente, conform prevederilor art. 143 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare:
1. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari;

€) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licen{a a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, copia carnetului de munca si dupa

caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in

specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimea in
munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

1' . Adeverintele care au un alt format decit cel previzut de legislatia in vigoare trebuie si cuprindi cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

2. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele prevazute la pet. 1, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la pct. 2 se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

4.La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizirii perioadei de
depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotirari, documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia organizatoare a concursului de promovare.
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BIBLIOGRAFIA
Director executiv, gradul Il

Bibliografie obligatorie:
1. Constitufia Romaniei, republicati

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu
modificérile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Bibliografia domeniului specific de activitate:

l.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare; 2.Hotarirea 50/2011
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legeanr. 116/ 2002 privind prevenirea i combaterea marginalizirii sociale, modificarile si completarile ulterioare;
4. Hotarirea 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 277/ 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei — Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotarirea 38/2011 de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 248 / 2015 privind stimularea participdrii in invafiméntul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Hotérarea nr. 391/2021 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participdrii in inva{imantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gridinitd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 15/2016
9.Legea nr. 292/2011 a asisteniei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asisten{a sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.0rdin nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
12.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — Republicare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

13. Hotarirea 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.0Ordinul nr. 27 /2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor

15.0rdinul nr. 393 din 13 martiec 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei

TEMATICA
- Legea fundamentala a statului roméan;
- Egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati;
- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Statutul functionarilor publici;
- Venitul minim garantat;
- Prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale;
- Alocatia pentru susfinerea familiei;
- Stimularea participdrii in invafdgmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;
- Legea asistentei sociale;
- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;
- Legea privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
- Protocolul de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale §i combaterii saraciei;
- Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale;
- Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii privind venitul minim garantat;
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- Protocol de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate (SCI) necesare prevenirii excluziunii
sociale si combaterii sariciei;

FISA POSTULUI
1. Asigura conducerea, indrumarea si controlul activititii din cadrul Directiei.

2.Coordoneaza intreaga structura orgazizatorica si functionald a Directiei.
3.1a masuri pentru ducerea la indeplinire de cétre serviciul si compartimentele din cadrul Directiei, a dispozitiilor

primate de la Primar.
4.Réspunde de buna functionare a Directiei, in conditiile previzute de legislatia in materie.
5.Semneaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalititii si oportunitatii proiectelor de hotédréri ale
Consiliului Local.
6.Semneaza referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii dispozitiilor initiate de cétre serviciul
sau compartimentele din cadrul directiei.
7.Aprobd metode, tehnicile si actiunile serviciului si compartimentelor din cadrul Directiei, stabilind pentru acestea
atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispune.
8.0rganizeaza circuitul documentelor in cadrul compartimentelor din Directie.
9.Repartizeaza corespondenta Directiei cu rezolugie de solutionare a problemelor pentru fiecare compartiment in parte
10.Controleaza continutul dispozitiilor initiate de citre compartimentele din cadrul Directiei.
11.Tine evidenta dispozitiilor si hotérérilor pe care le comunicd in termenul legal Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Vilcea,Consiliul Judetean, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
asigura comunicarea acestora in functie de difuzare.
12 Reprezintd Directia in relatiile cu Primiria orasului Horezu, Consiliul Local, alte autoritati si institutii publice.
13.Asigurd intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei.
14.Elaboreaza si supune aprobirii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului
anual de actiune.
15.Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si propunerile de méasuri pentru imbundtitirea activititii.
16.Asigura si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului in conditii de eficienta si eficacitate.
17.0rganizeaza desfisurarea activitatii in cadrul si in afara institutiei, ludnd mésuri care sé asigure elaborarea la timp si la
un nivel calitativ corespunzitor al lucrarilor si sarcinilor.
18.Asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative.
19.Propune Primarului initierea unor proiecte de hotaréri privind problemele de natura sociala.
20.Asigurd masurile pentru evaluarea posturilor, evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor.
21.Elaboreaza fisele de post pentru compartimentelor direct subordinate.
22.Semneaza toate documentele care ies din institutie, pentru terte persoane.
23.Coordoneazi activitatea de identificare a persoanelor si familiilor marginalizate social si de stabilire a masurilor de
prevenire si combatere a marginalizérii sociale.
24.Colaboreaza cu organizatiile non-guvernamentale, asociatii, fundatii in vederea realizarii unor programe de asistenta
sociala.
25.Asigura gratuit consultan{d de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la drepturile de asistentd sociala, stabilite de legislatia in vigoare.
26.Monitorizeazi si evalueaza aplicarea masurilor de asisten{i sociald de care beneficiazi persoana sau familia, precum i
respectarea drepturilor acestora.
27 Asigurd consiliere §i informatii privind problematica sociald: probleme familiale, profesionale, psihologice, de
locuintd, de ordin financiar si juridic.
28.Dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatiile non -guvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societétii civile in
vederea acordirii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitdgile si nevoile locale, pentru, familile cu copii
minorii, persoanele cu handicap si persoanele varstnice.
29.Asigurd arhivarea actelor instrumentate i predarea lor in arhivd, conform prevederilor legale.

30.Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului local si dispozitii ale
Primarului.

intocmit,
Consilier superior Tanasig Njcoleta Valentina
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