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Concurs pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante (2 functii) din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Horezu, judetul Vélcea, organizat in baza art. unic
alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocupdrii posturilor in sectorul bugetar,

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str.] Decembrie, nr.7, judetul Vélcea, organizeazi concursul
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, , a doud functii publice executie vacante :

1. Auditor, clasa I, gradul profesional superior, cu normi intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana,
la Compartimentul Audit intern, din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului oragului
Horezu, judetul Vilcea.

2. Inspector , clasa I, gradul profesional debutant, cu norma intreagd de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamand, la Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Horezu, judetul Vélcea

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI :
- Concursul se organizeazé la Centrul National de Informare si Promovare Turisticd Horezu
- Proba scrisi in data de 09.09.2022, ora 10%

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA

DOSARELOR :
- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune 1in termen de 20 zile de la data publicirii pe site-ul
Primériei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro , interfata “Primaria”,sectiunea “Anunturi

concurs”) si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv 10.08.2022-
29.08.2022, la sediul Primariei orasului Horezu, judetul Valcea.

- Selectia dosarelor : 30.08.2022-05.09.2022.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS
- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu;



- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare inscrierii
la concurs se afiseazd la sediul institutiei si pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-
horezu.ro, interfata “Primaéria” sectiunea “Anunturi concurs”);

- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei orasului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7, sau

la telefon 025/0860190, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Pirvu-Obada-
Marinescu Irena

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditii specifice:
1. Auditor clasa I, grad profesional superior

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in Stiinte
Economice

- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim 7 ani.
2. Inspector, clasa I, gradul profesional debutant

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in unul din
domeniile: Urbanism, Arhitecturid sau Constructii

- Vechimea 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu se solicitd vechime
in specialitate.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sia indeplineascd conditiile generale previazute de art. 465 din
0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetdtenia roméni si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarre judecitoreasca definitiva, in conditiile
legii;



J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde documente, conform prevederilor art. 49
din Hotéararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, modificatd si completatd de H.G. nr. 1173/2008:
1. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atesta efectuarea unor-
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, copia carnetului de munci si dupé caz, a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupi caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care s
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic si se testeaza prin proba suplimentard;

i} cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

1 '.Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut de legislatia in vigoare trebuie s
cuprinda cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

2. Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele previzute la pct. 1, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la pct. 2 se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul previzut la pet. 1 lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
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concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situagia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicité potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografie obligatorie:

- Constitutia Romaniei, republicata

- Titlul T i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia domeniului specific de activitate:
1. Auditor clasa I, grad profesional superior

- Legea nr.500/2002 privind Finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.82/1991 a Contabilitatii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea nr.273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificdrile si completérile ulterioare

- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificdrile si completérile
ulterioare

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile

ulterioare
- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, partea generala si anexa VIII, Cap.Il. A. — Familia

ocupationala de functii bugetare ”Administratie”

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare

- H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

- H.G. nr. 1.086/ 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificdrile si completarile ulterioare

- 0.G. nr. 119/1999, republicatd privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare



- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252 /2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita eticd a auditorului intern, cu modificérile si completarile ulterioare
- Ordinul-Ministerului Finantelor Publice nr. 923/2014, republicat pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, cu modificdrile si completarile ulterioare
Tematica:
- Legea fundamentala a statului romén;
- Titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
- Egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati;
- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Dispozitii generale din Legea nr. 82/1991 — legea contabilitatii;
- Registrele de contabilitate ale institutiilor publice;
- Situatiile financiare ale institutiilor publice;
- Contraventii si infractiuni prevazute de Legea nr. 82/1991 a contabilitatii;
- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
- Etapele organizirii si efectudrii inventarierii de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;
- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar- contabile;
- Registrele de contabilitate, documentele privind mijloacele fixe, privind bunurile de natura
stocurilor, a mijloacelor banesti si decontérilor, a salariilor si altor de personal, precum si documente
privind contabilitatea generald si alte subactivitati.
- Domeniul de aplicare al Legii nr. 98/2016;
- Reguli generale de participare si desfdsurare a procedurilor de atribuire;
- Modalitéti de atribuire;
- Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;
- Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru;
- Cazuri specifice de incetare a contractului de achiziie publica;
- Contraventii si sanctiuni;
- Finantele publice;
- Finantele publice locale;
- Liberul acces la informatiile de interes public;
- Salarizare personalului platit din fonduri publice-Familia ocupationald de functii bugetare
Administratie
- Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului individual de munca
- Salarizarea personalului contractual
- Raspunderea juridicd, patrimoniald, contraventionald si penald
- Controlul intern si controlul financiar preventiv;
- Codul privind conduita eticd a auditorului intern;
- Auditul public intern;
- Norme generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;
- Exercitarea controlului financiar preventiv;
- Angajarea lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
- Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;



FISA POSTULUI

+ Elaboreaza normele metodologice privind execitarea auditului public intern specifice institutiei.

¢ Elaboreazd Carta auditului intern care defineste obiectivele, drepturile si obligatiile auditului intern
¢ Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de trei ani
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern la nivelul institutiei ;

¢ Efectueaza misiuni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performant) asupra tuturor
activitatilor destdsurate in cadrul institutiei, inclusiv asupra activititilor entitatilor subordonate, aflate
in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local

¢ Efectueaza audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional necuprinse in
planul de audit public intern, din dispozitia primarului ;

¢ Auditeaza, cel putin o data la trei ani, urméitoarele activititi fird insd a se limita la acestea :

- Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa

- Platile asumate prin angajamente bugetare si locale, inclusiv din fondurile comunitare

- Administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatii administrativ--teritoriale

- Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitétii administrativ-
-teritoriale

- Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora

- Alocarea creditelor bugetare

- Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia

- Sistemul de luare a deciziilor

- Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme

- Sistemele informatice.

¢ Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern ;

¢ Efectueazd misiuni de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern ;

+ Evalueaza controlul intern managerial ;

+ Identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme, programare / proiecte sau a unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea acestora
si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz.

¢ Se asigurd ca toate inregistririle contabile transpun corect operatii reale (verificarea realitéii
inregistrarilor);

¢ Se asigurd ca toate operatiunile miscérilor patrimoniale, care fac obiectul inregistrarilor in
contabilitate, s fie operate;

¢ Raporteazi periodic conducerii primariei constatérile, concluziile si recomandirile rezultate din
activitatile sale de audit;

+ indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniul auditului
public intern in vigore date de Primarul orasului Horezu ;

¢ Rispunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢ Riaspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupd caz, pentru incdlcarea
indatoririlor de serviciu;

¢Arhiveaza toate documentele in dosare;

¢ Respecta Codul etic si de integritate aprobat la nivelul institutiei ;
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¢ Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartindnd institutiei, primite in folosinta sau
administrare ;

+ Respectd si indeplineste intocmai reglementérile in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

4 Respectd Tntocmai programul de lucru aprobat de Primarul orasului.

1. Inspector, clasa I, gradul profesional debutant

Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii - Republicare;

Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii — Republicare;

Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii

- Regulamentului privind receptia constructiilor aprobat prin Hotérarea nr. 273 din 1994 cu
modificdrile ulterioare prin Hotdrarea 343/2017.

- Ordonanta nr. 28/2008 privind Registrul agricol

- Legea nr. 18/1991 — Legea fondului funciar

Tematica:

- Legea fundamentala a statului romén;

- Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare

- Egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati;

- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Procedura de autorizare a executérii lucrdrilor de construire/desfiintare: etape, documente necesare,
tipuri de lucréri supuse autorizirii, autoritate emitenta;

- Categorii de lucréri care se pot executa féra autorizatie de construire/ desfiintare;
- Certificatul de urbanism: scop, autoritate emitenta

- Documente necesare emiterii certificatului de urbanism;

- Documente necesare emiterii autorizatiei de construire/desfiintare;

- Documentatia tehnicid - D.T.;

- Avize si acorduri necesare 1n procedura de autorizare.

- Sistemul calitétii in constructii;

- Obligatii si raspunderi ale investitorilor;

- Obligatii si raspunderi ale consultantilor;

- Obligatii si raspunderi ale proiectantilor;

- Obligatii si raspunderi ale executantilor

- Receptia la terminarea lucrérilor;

- Receptia finala.

FISA POSTULUI:

-asigurd dezbaterea si popularizarea actelor normative nou apirute, care reglementeaza activitatea in
domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, cit si a reglementérilor interne, in vederea
cunoasterii si aplicdrii acestora;

-tine evidenta documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului privind vechile si noile detalii
de sistematizare, precum si prelucrarea informatiilor din certificatele de urbanism eliberate;
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-participa la actiunile initiate de Primaria orasului Horezu privind respectarea disciplinei in
constructii si a aplicarii legislatiei in vigoare;

-asigura relatiile publice cu cetatenii, institutiile publice si societatile comerciale privind problemele
de specialitate;

-face propuneri pentru inchirierea si concesionarea terenurilor proprietate privata si publica pentru
constructii;

-tine evidenta si urmireste stadiul de elaborare si avizare a documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului;

-verifica continutul documentelor depuse, respectiv a propunerii (proiectului) pentru certificatul de
urbanism;

-analizeazi compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicita emiterea certificatului de
urbanism cu reglementarile din documentatiile de urbanism legal aprobate;

-verifica existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism/autorizatie
de construire; g

-verificd continutul documentatiilor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor actelor
necesare autorizarii, conform Legli 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constuctii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-intocmeste raspunsuri pentru documentatiile incomplete pentru a fi retumate solicitantului in
vederea completarii;

-asiguri evidenta certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

-redacteaza si elibereazd certificatele de nomenclaturd stradald, certificate de edificare a
constructiilor;

-indeplineste si alte atributii previzute de lege sau sarcini date de primar si arhitectul gef;
-verifica pe teren sesizirile cetdtenilor;
-riaspunde la petitiile si cererile formulate de citre Parchet, Politie, Judecitorie;,

-constatd si intocmeste procesele verbale de aplicare a Legii nr.50/1991, republicatd i a Legii
nr.10/1995, republicata;

-elibereaza avize de amplasare a constructiilor provizorii pe domeniul public si privat conform
Legii nr.50/1991, republicata;,

-asigurd corespondenta cu organele de control abilitate;

-colaboreazi cu Serviciul impozite si taxe locale si cu Registrul agricol si Politia locald in
vederea solutionarii petitiilor si a cererilor formulate de cetéteni;

-deplasare periodicd in teren in vederea verificrii constructiilor realizate cu documente si
identificarea celor construite ilegal;

-arhiveazi documentele din cadrul compartimentului Urbanism,

Consilier superior badd-Marinescu Irena



